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Sunuş 

Özel eğitim; bireylerin, toplum içindeki rollerini gerçekleştirebilen, başkaları ile iyi ilişkiler kuran, işbirliği içinde çalışabilen, çevresine 

uyum sağlayabilen, üretici ve mutlu bir yurttaş olarak yetişmelerini, kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmeleri için temel yaşam becerilerini 

geliştirmelerini, uygun eğitim programları ile özel yöntem, personel ve araç gereç kullanarak ilgileri, ihtiyaçları, yetenekleri ve yeterlilikleri 

doğrultusunda üst öğrenime, iş ve meslek alanlarına ve hayata hazırlanmalarına amaçlar. 

 

Bu amaçla Eram Fatih Özel Eğitim Meslek Okulu olarak okulumuzda 2019-2023 yılları arasında yapılacak faaliyet ve çalışmaları, 

yetersizlikten etkilenmiş öğrencilerin ihtiyaçları doğrultusunda planlamaktayız. 

 

Eğitim felsefemizin temelini “Eğitimde feda edilecek tek bir ferdimizin olmadığı” gerçeği oluşturmaktadır. Gerçekleştirdiğimiz projeler 

ve çalışmalarla yetersizlikten etkilenmiş çocuklarımız özür durumuna bakılmaksızın “en az sınırlandırılmış ortam” felsefesiyle en hızlı şekilde, 

en doğru amaca, en kısa yoldan en güncel eğitim yöntemleriyle eğitime kazandırılması ve sürdürmeleri amacıyla stratejik plan hazırlama 

sürecimizi belirledik. 

 

Eram Fatih Özel Eğitim Meslek Okulu Stratejik Plan olarak hazırlamış olduğumuz bu planla, siz değerli ortak ve paydaşlarımızın karşı 

karşıya oldukları olgu ve durumlarla daha kolay başa çıkmanızı sağlamayı ve sizlere yol göstermeyi amaçlıyoruz. Engelli çocuklarımızda 

kendilerine imkân verilirse topluma diğer bireyler gibi yararlı olabilirler. 

 

Unutmamak gerekir ki ;  “Engeller aşılmak içindir… 

 

 

Cahit TOP 

Okul Müdürü 



4 
 

İçindekiler 

SUNUŞ ......................................................................................................................................................................................................................... 3 

İÇİNDEKİLER ........................................................................................................................................................................................................... 4 

BÖLÜM I: GİRİŞ VE PLAN HAZIRLIK SÜRECİ ............................................................................................................................................... 5 

BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ ............................................................................................................................................................................... 6 

OKULUN KISA TANITIMI  ........................................................................................................................................................................................... 6 

OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL İSTATİSTİKLER ................................................................................................................................................ 8 

PAYDAŞ ANALİZİ ............................................................................................................................................................................................... 13 

GZFT (GÜÇLÜ, ZAYIF, FIRSAT, TEHDİT) ANALİZİ .................................................................................................................................................. 16 

GELİŞİM VE SORUN ALANLARI ................................................................................................................................................................................ 20 

BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER ............................................................................................................................. 24 

MİSYONUMUZ  .................................................................................................................................................................................................... 24 

VİZYONUMUZ  .................................................................................................................................................................................................... 24 

TEMEL DEĞERLERİMİZ  ................................................................................................................................................................................... 25 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER .................................................................................................................................................. 26 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM ......................................................................................................................................................... 26 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI .................................................................................................................. 27 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE ................................................................................................................................................................... 31 

V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME .................................................................................................................................................................... 35 

VI.BÖLÜM : İZLEME ve DEĞERLENDİRME   ….…………………………………………………………………………………………...38 

EKLER:…………………………………………………………………………………………………………….……………………………….38 



5 
 

BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından 

oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan 

sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

  Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. 

Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİ 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Ferda ÇALIŞIR  Müdür Yardımcısı Sercan KAYA Öğretmen 

Edibe TOPRAK Veli   

Rukiye KARABAĞ Meslek Öğretmeni   

Gürkan ALTOK Özel Eğitim Öğretmeni   

Münever ASLAN Rehber Öğretmen   
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf 

Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

Okulun Kısa Tanıtımı 

Okulumuzun açılış töreni 15 Şubat 1954 Tarihinde yapıldı. Açılışını Vali Ordünaryus Profesör Fahrettin Kerim GÖKAY tarafından 

yapıldı. 27.08.1954 Tarihinde Başöğretmen İbrahim AKTULGA’ ya teslim edildi. 1954/1955 Ders Yılı başında Karagümrük 2. okulu buraya 

taşındı. Genel Meclisin 15.04.1954 Tarih 954/203 Sayılı Kararı ile adı Mihrimah Sultan İlkokulu oldu. 

Mihrimah Sultan Osmanlı Devleti’nin Onuncu Padişahı, Kanuni Sultan Süleyman?ın kızı Sadrazam Rüstem Paşa’nın karısıdır. Mihrimah 

Sultan adı ile anılan iki camisi vardır. Okulumuzun mimarı Yüksek Mimar İrfan KARAPAZAR, Müteahidi Zeki MİMAROĞLUDUR. İnşaat 

maliyeti 116500 liradır. Arsa 1896 metrekaredir. Binanın kapladığı yer 1602 metrekaredir. Bina 06.07.1916 da Karagümrük yangınından sonra 

tahsis yapılmayarak arsa uzun müddet kömürcülerin elinde ardiye olarak kullanılmış, gece kondular yapılarak kiraya verilmiştir. 

Eski adı Mihrimah Sultan olan okulumuz sekiz yıllık eğitime geçişten sonra Karagümrük Ortaokulu ile birleşerek Karagümrük İlköğretim 

adını almış ve bina iki yıl boş kalmıştır. 

Avukat Hüseyin Derin YARSUVAT ve arkadaşları tarafından Valilik ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile yapılan protokolle onarım ve tadilatı 

yapıldı. Zihinsel Engelli Çocuklara yönelik Mesleki Eğitim ve İş Eğitim Merkezi olarak 1996 Yılında Eğitim ve Öğretime açıldı. Eğitilebilir 

Zihinsel Engelli 5.Sınıfı bitiren 6. Sınıflara kayıtları yapılan 2 Şube ve hiç eğitim almamış öğrencilere yönelik 2 Grup İş Eğitimi öğrencileri ile 

eğitim ve öğretime başlamıştır. 

       Okulun adı da yapılan protokol gereğince Eram Fatih Mesleki Eğitim ve İş Eğitim Merkezi olmuştur. 
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        1999 yılın da çıkan 199/63 Sayılı Millî Eğitim Bakanlığının Genelgesiyle okulumuz orta düzeyde okuma güçlüğü çeken öğrencilere yönelik 

İlköğretim Okulu ve mesleki Eğitim Merkezi adını aldı. 

      İş Eğitim merkezi kaldırılarak bunun yerine okulumuzun 8. Sınıflarını bitiren öğrencilere yönelik 1 Yıl Hazırlık 3 Yıl Eğitim gören Mesleki 

Eğitim Merkezi olmuştur. Okulun ismi de Eram Fatih İlköğretim Okulu ve İş Okulu adını almıştır. Sayın Hüseyin Derin YARSUVAT Beyin 

katkılarıyla okulumuz 2 Katlı bir binayı ve dernek binasını Enka Şirketi tarafından yapılmıştır. Bu binanın alt katları atölye, üst katları sınıf 

olarak düzenlenmiştir. Okulumuz 2012-2013 eğitim öğretim döneminde 4+4+4 eğitim sistemine geçiş yaparak Eram Fatih Özel Eğitim İlkokulu, 

Fatih Özel Eğitim Ortaokulu ve Fatih Özel Eğitim Mesleki Eğitim Merkezi olmak üzere üç kısıma ayrılmıştır. 2018 – 2019 Eğitim öğretim 

yılında okulumuz Eram Fatih Özel Eğitim Meslek Okulu adını almıştır. Ortaokulda 5 ve mesleki eğitim kısmında 186 öğrenci ile eğitim öğretime 

devam etmektedir. Ortaokul kısmında öğrenciler öz bakım becerileri ve temel akademik becerileri edinmek için eğitim öğretime devam ederler. 

Meslek Okulu kısmında ise Atölye ve Akademik beceri eğitim öğretimi devam etmektedir. Okulumuzda seramik, tekstil, mobilya ve iç mekân 

tasarımı, hazır giyim, yiyecek içecek hizmetleri atölyelerimiz mevcuttur. 

2019-2020 Eğitim Öğretim yılı başlarken okulumuzun yıkılıp yeniden inşa edileceği nedeniyle geçici süreyle Mimar Sinan İşitme 

Engelliler Okulu’na taşınmıştr. 

 

 

 

 

 



8 
 

 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

 

İli: İSTANBUL İlçesi: FATİH 

Adres:  
Hırka-i Şerif Mahallesi Vatan Caddesi Neyzen 

Tevfik Sokak No:2 Fatih/İSTANBUL 
Coğrafi Konum (link): 

 

https://goo.gl/maps/Yv9NUbQBeep74hPT9 

Telefon Numarası:  0 212 523 04 94 Faks Numarası: 0 212 631 76 77 

e- Posta Adresi: 747578@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://mebk12.meb.gov.tr/747875 

Kurum Kodu: 747875 Öğretim Şekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 15 ŞUBAT 1954 Toplam Çalışan Sayısı 51 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 58 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 22 

Erkek 99 Erkek 13 

Toplam 157 Toplam 35 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı: 10 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı: 10 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı: 10 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı: 0 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 12,80 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 6,2 

https://goo.gl/maps/Yv9NUbQBeep74hPT9
mailto:747578@meb.k12.tr
http://mebk12.meb.gov.tr/747875
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 1 4 

Meslek Öğretmeni 3 8 11 

Sınıf Öğretmeni 6 10 16 

Branş Öğretmeni 2 1 3 

Rehber Öğretmen 0 2 2 

İdari Personel 1 - 1 

Yardımcı Personel - 14 14 

Güvenlik Personeli - - - 

Toplam Çalışan Sayıları 15 36 51 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 5+Bodrum  Çok Amaçlı Salon √  

Derslik Sayısı 50 Çok Amaçlı Saha  √ 

Derslik Alanları (m2) 40 m
2
 Kütüphane  √ 

Kullanılan Derslik Sayısı 16 Fen Laboratuvarı  √ 

Şube Sayısı 16 Bilgisayar Laboratuvarı √  

İdari Odaların Alanı (m2) 50 m
2
 İş Atölyesi √  

Öğretmenler Odası (m2) 50 m
2
 Beceri Atölyesi √  

Okul Oturum Alanı (m2) 5925 m
2
 Pansiyon   

Okul Bahçesi (Açık Alan) (m2) 1450 m
2
    

Okul Kapalı Alan (m2) 4475 m
2
    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı 

toplam alan (m
2
) 

150 m
2
    

Kantin (m2) 15 m
2
    

Tuvalet Sayısı 8    

Konferans Salonu  300 m
2
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

9-A 2 9 11 11-B 2 6 8 

9-B 4 7 11 11-C 3 7 10 

10-A 4 5 9 11-D 3 6 9 

10-B 2 8 10 11-E 3 7 10 

10-C 4 5 9 12-A 4 6 10 

10-D 4 6 10 12-B 3 7 10 

10-E 2 8 10 12-C 10 1 11 

11-A 5 6 11 12-D 3 5 8 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer 

verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 6 TV Sayısı Yok 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 3 Yazıcı Sayısı 5 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 5 Fotokopi Makinesi Sayısı 1 

Projeksiyon Sayısı 6 İnternet Bağlantı Hızı 100,0 Mb/sn 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılar da dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl 

gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2017 34230 34230 

2018 20930 20930 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim 

içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen 

önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir:  

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

BAŞKANI 

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI 

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI 

ZÜMRE VE 
KURULLAR 

ÖĞRETMEN 
KURULLARI 

OKUL 
MÜDÜRÜ 
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0 
100 

94,8 

87,1 

88,3 

97,4 84,5 

100 

97,4 

98,7 

92,2 

50,7 

83,1 
88,3 

77 

55 

Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim(Kesinlikle

katılıyorum,Katılıyorum,Kısm.katlıyorum)

Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum(Kesinlikle

katılıyorum,Katılıyorum,Kısm.katlıyorum)

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum(Kesinlikle

katılıyorum,Katılıyorum,Kısm.katııyorum)

Okula ilett,ğimiz öneri ve istekler dikkate alınır(Kesinlikle

katılıyorum,Katılıyorum,Kısm.katııyorum)

Okulda kendimi güvende hissediyorum(Kesinlikle

katılıyorum,Katılıyorum,Kısm.katııyorum)

Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır(Kesinlikle

katılıyorum,Katılıyorum,Kısm.katııyorum)

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler

kullanmaktadır(Kesinlikle katılıyorum,Katılıyorum,Kısm.katııyorum)

Derslerde konuya uygun araç gereçler kullanılmaktadır(Kesinlikle

katılıyorum,Katılıyorum,Kısm.katııyorum)

Teneffüslerde ihtiyacımı giderebiliyorum(Kesinlikle

katılıyorum,Katılıyorum,Kısm.katııyorum)

Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir(Kesinlikle

katılıyorum,Katılıyorum,Kısm.katııyorum)

Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir(Kesinlikle

katılıyorum,Katılıyorum,Kısm.katııyorum)

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ,kültürel faaliyetler

düzenlenmektedir(Kesinlikle katılıyorum,Katılıyorum,Kısm.katııyorum)

Okulumuzun olumlu(başarılı) yönleri nelerdir.?

Okulumuzun olumsuz(başarısız)yöneri nelerdir?

ERAM FATİH ÖZEL EĞİTİM MESLEK 

OKULU ÖĞRENCİ ANKET SONUÇLARI 
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0 
86,7 

82 

94,9 

92,3 

94,9 76,9 

87,2 

87,2 

94,9 

92,2 

92,3 
87,2 100 

39 36 

Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.(Kesinlikle

katılıyorum,Katılıyorum,Kısm.katlıyorum)

Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.(Kesinlikle

katılıyorum,Katılıyorum,Kısm.katlıyorum)

Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik

esastır.(Kesinlikle katılıyorum,Katılıyorum,Kısm.katııyorum)

Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.(Kesinlikle

katılıyorum,Katılıyorum,Kısm.katııyorum)

Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.(Kesinlikle

katılıyorum,Katılıyorum,Kısm.katııyorum)

Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.(Kesinlikle

katılıyorum,Katılıyorum,Kısm.katııyorum)

Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler

düzenlenir.(Kesinlikle katılıyorum, Katılıyorum, Kısm.katııyorum)

Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.(Kesinlikle

katılıyorum,Katılıyorum,Kısm.katııyorum)

Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar

yapmaktadır.(Kesinlikle katılıyorum,Katılıyorum,Kısm.katııyorum)

Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik

etmektedir.(Kesinlikle katılıyorum,Katılıyorum,Kısm.katııyorum)

Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler

yeterlidir.(Kesinlikle katılıyorum,Katılıyorum,Kısm.katııyorum)

Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi

güncellerim.(Kesinlikle katılıyorum, Katılıyorum, Kısm.katııyorum)

Okulumuzun olumlu(başarılı) yönleri nelerdir.?

Okulumuzun olumsuz(başarısız)yöneri nelerdir?

ERAM FATİH ÖZEL EĞİTİM MESLEK 

OKULU ÖĞRETMEN ANKET SONUÇLARI 
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0 

87,9 

87,1 

86,5 

85,1 

85,4 

83,9 

82,3 
77,1 

90,5 

79,8 

83,8 

83,8 

82,4 

74 

1 

İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum(kesinlikle

katılıyorum+katılıyorum+kısm.katılıyorum)

Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum(kesinlikle

katılıyorum+katılıyorum+kısm.katılıyorum)

Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum(kesinlikle

katılıyorum+katılıyorum+kısm.katılıyorum)

Okula ilettiğim istek ve şikayetler dikkate alınıyor(kesinlikle

katılıyorum+katılıyorum+kısm.katılıyorum)

Öğretmenler yenilğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler

kullanmaktadırlar(kesinlikle katılıyorum+katılıyorum+kısm.katılıyorum)

Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır(kesinlikle

katılıyorum+katılıyorum+kısm.katılıyorum)

Okulda bizleri bilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır(kesinlikle

katılıyorum+katılıyorum+kısm.katılıyorum)

Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak

takip ediyorum(kesinlikle katılıyorum+katılıyorum+kısm.katılıyorum)

Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını

düşünüyorum(kesinlikle katılıyorum+katılıyorum+kısm.katılıyorum)

Okul,teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir(kesinlikle

katılıyorum+katılıyorum+kısm.katılıyorum)

Okul, her zaman temiz ve bakımlıdır(kesinlikle

katılıyorum+katılıyorum+kısm.katılıyorum)

Okulun binası ve diğer fiziki imkanlar yeterlidir(kesinlikle

katılıyorum+katılıyorum+kısm.katılıyorum)

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler

düzenlenmektedir(kesinlikle katılıyorum+katılıyorum+kısm.katılıyorum)

Okulumuzun olumsuz(başarısız)yönlerine ilişkin görüşleriniz(1 kişi olumsuz

cevap vermiştir)

ERAM FATİH ÖZEL EĞİTİM MESLEK 

OKULU VELİ ANKET SONUÇLARI 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri 

ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda 

belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden 

kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve 

dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İç Faktörler  

Güçlü Yönler 

 

Öğrenciler 

1. Öğrenci sayımızın az oluşu 

2. Özel eğitim alanında yetişmiş personel sayımızın yeterli olması. 

3. Alan seçme sürecinde; Atölye çeşitliliğinin fazla olması. 

 

Çalışanlar 

1. Kurum içi işbirliğinin oluşu 

2. İletişim ve aidiyet duygularının gelişmiş olması. 

 

Veliler 

1. Velinin İdare ve Öğretmen ile işbirliği içinde olması 

2. Veli iletişiminin güçlü olması 

 

Bina ve Yerleşke 

1. Şehrin Merkezi bir konumunda bulunması 

2. Okula ulaşımın kolay olması 

3. Okula yakın bir hastanenin bulunması 
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Donanım       Atölyelerde araç ve gereç çeşitliliği 

Bütçe       Ücretsiz yemek ve servis imkânı 

 

Yönetim Süreçleri 

1. Yönetim kadrosunun kadrolu yöneticilerden oluşması 

2. Komisyonların etkin çalışması 

3. Yeniliklerin okul yönetimi ve öğretmenler tarafından takip edilerek uygulanması 

 

İletişim Süreçleri 

1. Öğrenci sayısının fazla olmaması dolayısıyla öğretmen-öğrenci ve veli ilişkilerinin daha güçlü olması 

2. Dış paydaşlara yakın bir konumda bulunması 

3. Okulun diğer okul ve kurumlarla işbirliği içinde olması 

4. 4. Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması 

 
 

 

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler  
1. Öğrenciler arası sosyal - kültürel ve sosyal-ekonomik farklılıklar 

2. Öğrencilerin engel durumlarının farklılık göstermesi 

Çalışanlar       Ücretli öğretmen uygulaması nedeniyle sınıf öğretmeninin sık sık değişmesi 

Veliler 
1. Özel eğitim alanında bilgi eksikliklerinin olması 

2. Parçalanmış aileler sayısının fazla olması, öğrencilere karşı ilgisiz olmaları 

Bina ve Yerleşke 1. Geçici okul binasında 3 okulun bir arada bulunması 

2. Atölye ve derslik sayısının yetersiz oluşu 
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3. Okul binasının özel eğitime uygun olmaması 

Donanım İnternet erişim kısıtlılığı 

Bütçe Veliler tarafından verilen ücretin yetersiz kalması 

Yönetim Süreçleri Okul binasının değişmesi nedeniyle uyum problemleri 

İletişim Süreçleri Sınıf ve atölyelerin ortak kullanımı 

 

 

 

Dış Faktörler  

Fırsatlar 

Politik Farklı gelişen bireylere olumlu yaklaşım, yaşam standardını iyileştirme çalışmaları 

Ekonomik Farklı gelişen bireylere bazı alanlarda maddi yardım yapılması 

Sosyolojik Farklı gelişen bireylerin kaynaştırma programlarına dahil edilmesi ve farklı gelişen bireylere toplumun hoşgörü ile 

bakması 

Teknolojik Farklı gelişen bireylere uygun teknolojik araç gereçlerin temini 

Mevzuat-Yasal Farklı gelişen bireylerin haklarının korunması ve artırılması  

Ekolojik 
Çevre duyarlılığı olan kuramların MEB ile iş birliği yapması, uygulanan müfredatta çevreye yönelik tema ve 

kazanımların bulunması 
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Tehditler 

Politik İş gücü piyasasından yetersizlikten etkilenmiş bireylere yönelik talebin az olması 

Yerel yönetimlerin desteğinin istenilen düzeyde olmaması 

Ekonomik Ailelerin ekonomik düzeylerinin düşük olması 

Sosyolojik Açık alanlarda farklı gelişen bireylere uygun davranılmaması ve nasıl davranacağını bilmemesi 

Teknolojik Kontrolsüz internet kullanımın olması 

Mevzuat-Yasal Öğrenci ailelerinin mevzuat ve yasalara kolay ulaşılamaması 

Ekolojik Okul içinde ve çevresinde yeşil alanın ve oyun parklarının bulunmaması 

 

 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve 

kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, 

öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; 

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi 

belirtmektedir. 
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Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum Değerler Eğitimi Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler Sınıf Tekrarı Donanım 

Yabancı Öğrenciler İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme Temizlik, Hijyen 

Hayat Boyu Öğrenme Öğretim Yöntemleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

Okul Kontenjanı Ders Araç Gereçleri Taşıma ve servis 

 Paydaş Memnuniyeti  

 
Ulusal ve Uluslararası Yarışmalar, 

Projeler 
 

 Okul Dışı Öğrenme Ortamları  

 Sportif Faaliyetler  
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Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel 

sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

 Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1. TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Kayıt bölgesindeki öğrencilerin kayıt durumu 

2 Devam devamsızlık 

3 Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi 

4 Yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimi 

5 Sınıf tekrarı ve eğitim öğretim süreçlerini tamamlama 

6 Uyum çalışmalarının çeşitlendirilmesi 

 

2. TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Öğrencilerin akademik başarı düzeylerinin geliştirilmesi  

2 Öğrencilerin bireysel gelişimlerine yönelik faaliyetlerin arttırılması 

3 Eğitim-öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet türlerinin çoğaltılması 

4 Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmesi 

5 Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı 
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6 Destekleme ve yetişme kursları 

7 Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler 

8 Eğitimi destekleyecek ve geliştirecek projeler geliştirme 

9 Öğrenci, veli ve öğretmen memnuniyeti 

 

 

 

3. TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 İnsan kaynaklarının genel ve mesleki yetkinliklerinin  hizmet içi eğitim yoluyla geliştirilmesi 

2 Demokratik yönetim anlayışının geliştirilmesi 

3 Okulun fiziki ve mali kaynaklarının gelişiminin sağlanması 

4 İç ve dış paydaşlar arasında istenilen iletişimin azami ölçüde sağlanması 

5 Projelerin etkililiği ve proje çıktıların sürdürülebilirliğinin sağlanması 

6 İş güvenliği ve sivil savunma bilincinin oluşturulması 

7 Kültürel, sosyal ve sportif alanlar 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, 

velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, 

Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

 

MİSYONUMUZ  

Öğrencilerimizin öz bakım  ve günlük yaşam becerilerini bağımsız olarak gerçekleştirebilmelerini sağlamak. 

 

Öğretim faaliyetleri kapsamında öğrencilerin bireysel farklılıkları ve performansları dikkate alınarak akademik bilgi ve beceri düzeylerini en üst 

düzeye ulaştırmak. 

 

Yetiştirdiğimiz bireyleri toplum şeması içinde tüketici bireyler olmaktan çıkarıp, üreten bireyler olmalarını sağlamak. 

 

 Meslek edindirme faaliyetleri kapsamında yetişmiş eleman olarak mezun ettiğimiz öğrencilerimizin okul sonrası iş yaşantılarının takiplerini 

sağlamak. 

 

Özel eğitim alanı ve farklı gelişen bireylere olumlu toplumsal tutum ve algıların gelişim ve değişimini sağlamak. 
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VİZYONUMUZ  

Özel Eğitim alanında model okul olup adından söz ettirebilen, öğrencilerimizi bilgi ve beceri bakımından donanımlı, sosyal paydaşları 

gelişmiş, gelişen teknolojiye ayak uydurulabilen, bireyler yetiştirmeyi amaçlayan, Eram Fatih Özel Eğitim Meslek Okulu olarak biz istiyoruz ki; 

Öğrencilerimiz bedenen, zihnen, ahlaken ve ruhen dengeli ve sağlıklı bir şekilde gelişsin. Öğrencilerimiz topluma karşı sorumluluk duygusuna, 

sahip olsun. Öğrencilerimiz sevgi ve hoşgörü iklimini soluyan, herkesle diyaloga açık, duygu ve düşüncelerini ifade edebilen bir insan olarak 

yetişsin. Öğrencilerimiz ilgi, istek, yetenek ve performanslarına uygun becerileri kazanarak, bir üst öğrenim kurumuna ve meslek yaşantısına 

uyum sağlasın. Öğrencilerimiz kazanmış oldukları bilgi, beceri ve akademik faaliyetler sonucunda; toplumsal hayata uyum sağlasın. 

TEMEL DEĞERLERİMİZ  

 ATATÜRK ilke ve İnkılâplarını esas alırız 

 Eğitimde kalite anlayışını ön planda tutarız. 

 Başarının takım çalışması ile yakalanacağına inanırız. 

 Katılımcılığı esas alırız. 

 Sürekli gelişimi destekleriz. 

 Ben değil biz olmayı ilke ediniriz. 

 Bireyleri maddi zenginlikleri ile değil ahlaki, insani ve deruni sanat yönleri ile değerlendiririz. 

 Bireysel farklılıkları dikkate alırız. 

 Farklılıkların zenginlik olduğuna inanırız. 

 Öğrenci merkezliyiz. 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Stratejik Amaç 1: Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin okula uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren, onlara katılım ve tamamlama imkânı 

sunan etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim kılınacaktır. 

Stratejik Hedef 1.1:  Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin okula uyum ve devamsızlık sorunları giderilerek, eğitim öğretimden verimli bir 

şekilde yararlanmaları sağlanacaktır. 

Performans Göstergeleri  

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 
Özel rehabilitasyon merkezlerinde eğitim alan öğrenci oranı 

(%) 
95 95,5 95,8 96 96,2 96,4 

PG.1.1.2 
Bir eğitim ve öğretim döneminde özürlü ve özürsüz 20 gün 

ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 
3,8 3,2 2,5 1,9 1,3 0,6 

PG.1.1.3 

Okulun engelli bireylerin kullanımına uygunluğu  

(Evet: 1 - Hayır: 0)  

(Engelli rampası, engelli tuvaleti, engelli asansörü/lift) 

0 0 1 1 1 1 

PG.1.1.4 

Dezavantajlı öğrenci oranı (%)  

(Özel eğitim öğrencilerinden herhangi bir şekilde anne-baba 

yoksunluğu çeken, şehit yakını olan, devlet koruması altında 

olan vb) 

6 5 4 3 2 1 

PG.1.1.5 Derslik başına düşen öğrenci sayısı 10 10 10 10 10 10 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1 
Velilerin aktif olarak katılacağı "Veli Etkinlik Günleri” 

düzenlenecektir. 

İlgili müdür yardımcısı 

Rehberlik servisi 

Tüm öğretmenler 

Eğitim Öğretim Yılı 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için 

çalışmalar yapılacaktır. 

İlgili müdür yardımcısı 

Rehberlik servisi 

Tüm öğretmenler 

Eğitim Öğretim Yılı 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel toplantı ve 

görüşmeler yapılacaktır. 

İlgili müdür yardımcısı 

Rehberlik servisi 

Tüm öğretmenler 

Eğitim Öğretim Yılı 

1.1.4 
Okulun, engelli bireylerin kullanımına yönelik tuvalet, rampa, 

asansör/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktır. 

Okul müdürü 

Müdür yardımcıları 

 

Eğitim Öğretim Yılı 

1.1.5 
Özel rehabilitasyon ihtiyacı olan öğrenciler tespit edilerek 

rehabilitasyon merkezlerine yönlendirilecektir. 

İlgili müdür yardımcısı 

Rehberlik servisi 

Tüm öğretmenler 

Eğitim Öğretim Yılı 

 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Stratejik Amaç 2:   Öğrencilerin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak çok boyutlu gelişimlerini desteklemek ve yaşam boyu iyi olma 

hâline katkı sağlamak amacıyla eğitim ve öğretimin niteliği yükseltilecektir. 

Stratejik Hedef 2.1: Öğrencilerin çok yönlü gelişimleri takip edilerek sanatsal, sportif, kültürel ve sosyal faaliyetlere etkin katılımları 

artırılacaktır.  
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Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 Okulda öğrenci gelişimine yönelik yapılan faaliyet sayısı (Beslenme, akran 

ilişkileri, trafik eğitimi vb.) 
22 24 26 28 30 32 

PG.2.1.2 Okul dışı öğrenme ortamları kapsamında düzenlenen gezi/etkinlik sayısı 16 25 28 30 32 34 

PG.2.1.3 Değerler eğitimi 

PG.2.1.3.1 Değerler Eğitimi kapsamında düzenlenen 

faaliyet sayısı 
10 12 14 16 18 20 

PG 2.1.3.2 Değerler Eğitimi kapsamında düzenlenen 

faaliyetlere katılan öğrenci oranı (%) 
82 83 85 88 95 100 

PG.2.1.4 

Okul veli 

işbirliği toplantı 

göstergeleri 

PG.2.1.4.1 Sınıf Veli-Okul Aile Birliği, toplantı sayısı 48 50 51 53 55 57 

PG.2.1.4.2 Sınıf Veli-Okul Aile Birliği toplantılarına 

katılan veli oranı (%) 
35 40 48 53 65 75 

PG.2.1.5 
Sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan 

öğrenci oranı (%) 
80 85 87 90 96 100 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1 
Öğrencilerin ilgi ve ihtiyaçlarına göre ders materyallerinin 

geliştirilmesi ve kullanılması sağlanacaktır. 

İlgili müdür yardımcısı 

Rehberlik servisi 

Tüm öğretmenler 

Eğitim Öğretim Yılı 

2.1.2 
Veli-öğrenci-öğretmen işbirliğini güçlendirmek için sınıf veli 

toplantıları düzenlenecektir 

İlgili müdür yardımcısı 

Rehberlik servisi 

Tüm öğretmenler 

Eğitim Öğretim Yılı 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.3 Değerler eğitimi alanında etkin çalışmalar yapılacaktır. 

İlgili müdür yardımcısı 

Rehberlik servisi 

Tüm öğretmenler 

Eğitim Öğretim Yılı 

2.1.4 
Öğrencilerin okul dışı eğitim ortamlarından faydalanabilmeleri için 

Belediye, STK vb kurum/kuruluşlar ile işbirliği yapılacaktır. 

İlgili müdür yardımcısı 

Rehberlik servisi 

Tüm öğretmenler 

Eğitim Öğretim Yılı 

2.1.5 

Öğrencilerin gelişimini artırmak, bilimsel, sosyal, sportif ve 

kültürel faaliyetlerini gerçekleştirmeleri için ilgili paydaşlarla 

işbirliği çalışmaları yapılacaktır. 

İlgili müdür yardımcısı 

Rehberlik servisi 

Tüm öğretmenler 

Eğitim Öğretim Yılı 

 

 

Stratejik Hedef 2.2: Öğrencilerimizin gelişimleri desteklenerek kurumsal rehberlik mekanizması etkin bir şekilde işletilecektir. 

 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.1 Öğrencilerin toplum kurallarını öğrenmelerine yönelik etkinliklerin sayısı 10 12 16 19 21 24 

PG.2.2.2 

Rehberlik servisi 

etkililik 

göstergeleri 

PG.2.2.2.1 Rehberlik servisinde öğrencilerle yapılan 

görüşme sayısı 
120 125 135 140 145 150 

PG. 2.2.2.2 Rehberlik servisinde velilerle yapılan 

görüşme sayısı 
84 90 93 96 100 110 

PG. 2.2.2.3 Rehberlik servisinde öğretmenlere verilen 

müşavirlik hizmeti sayısı 
62 64 68 70 73 80 
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PG.2.2.3 Bir eğitim öğretim yılı içinde yapılan aile eğitimi sayısı 0 0 1 2 3 4 

PG.2.2.4 Bir eğitim öğretim yılı içinde yapılan aile eğitimlerine katılım oranı (%) - 0 20 25 30 35 

 

 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1 
Öğrencilerin toplum kurallarını öğrenip topluma daha iyi uyum 

sağlayabilmeleri için etkinlikler gerçekleştirilecektir. 

İlgili müdür yardımcısı 

Rehberlik servisi 

Tüm öğretmenler 

Eğitim Öğretim Yılı 

2.2.2 Özel eğitimle ilgili velilere yönelik seminerler düzenlenecektir. 

İlgili müdür yardımcısı 

Rehberlik servisi 

Tüm öğretmenler 

Eğitim Öğretim Yılı 

2.2.3 
Öğrencilerin sorunlarının tespit edilmesi ve gerekli tedbirlerin 

alınması için bireysel rehberlik çalışmaları sürdürülecektir. 

İlgili müdür yardımcısı 

Rehberlik servisi 

Tüm öğretmenler 

Eğitim Öğretim Yılı 

2.2.4 

Velilerin bilgilendirilerek okula uyumlarının sağlanması ve veliler 

ile iş birliği yapılması için periyodik aralıklarla toplantılar 

düzenlenecektir. 

İlgili müdür yardımcısı 

Rehberlik servisi 

Tüm öğretmenler 

Eğitim Öğretim Yılı 

2.2.5 
Öğrencilerin ihtiyaçları ve ailelerin tutumları hakkında doğru 

yönlendirmelerin yapılması için ailelere eğitimler planlanacaktır. 

İlgili müdür yardımcısı 

Rehberlik servisi 

Tüm öğretmenler 

Eğitim Öğretim Yılı 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3: Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve 

eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır. 

 

 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 
Öğretmenlerin motivasyonunu artırmaya yönelik yapılan 

etkinlik sayısı 
3 4 5 6 7 8 

PG.3.1.2 
Öğretmen başına düşen hizmet içi eğitim saati (Eğitim 

öğretim yılı içi) 
25 30 35 40 45 50 

PG.3.1.3 Mesleki gelişim faaliyetlerine katılan personel oranı (%) 75 80 85 90 95 100 

PG.3.1.4 Lisansüstü eğitime sahip personel oranı (%) 4 5 6 7 8 9 

PG.3.1.5 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan personel oranı (%) 15 19 22 25 30 35 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1 

Okul personelinin çalışma motivasyonunu ve iş tatminini 

artırmaya yönelik kültürel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler 

düzenlenecektir. 

Okul müdürü 

İlgili müdür yardımcısı 

Rehberlik servisi 

Eğitim Öğretim Yılı 

3.1.2 Okul personeli lisansüstü eğitime teşvik edilecektir. 
Okul müdürü 

İlgili müdür yardımcısı 
Eğitim Öğretim Yılı 

3.1.3 
Personelin mesleki gelişim faaliyetlerine katılımı 

desteklenecektir. 

Okul müdürü 

İlgili müdür yardımcısı 

Rehberlik servisi 

Eğitim Öğretim Yılı 

3.1.4 
Öğretmenlerin dijital içerik geliştirmelerine yönelik eğitimler 

almaları sağlanacaktır. 

Okul müdürü 

İlgili müdür yardımcısı 
Eğitim Öğretim Yılı 

3.1.5 Personelin proje eğitimi almaları sağlanacaktır. 
Okul müdürü 

İlgili müdür yardımcısı 
Eğitim Öğretim Yılı 

 

 

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini sağlayacak 

biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliştirilecektir. 

Performans göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut Hedef 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.2.1 
Öğrenci başına düşen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel 

faaliyet alanı (metrekare) 
1000 1200 1250 1300 1350 1400 

PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri karşılama oranı (%) 100 100 100 100 100 100 

PG.3.2.3 Öğrenci başına düşen harcama miktarı 125 130 125 135 140 150 
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PG.3.2.4 Bakım ve onarım ihtiyaçlarının giderilme oranı (%) 80 82 87 94 97 100 

PG.3.2.5 Donatım ihtiyaçlarının giderilme oranı (%) 75 80 85 90 95 100 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.1 
Öğrenci başına düşen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel 

alanlar iyileştirilip artırılacaktır. 

Okul müdürü 

İlgili müdür yardımcısı 

Rehberlik servisi 

Eğitim Öğretim Yılı 

3.2.2 
Tasarım beceri atölyesi kurularak etkin kullanımı 

sağlanacaktır. 

Okul müdürü 

İlgili müdür yardımcısı 
Eğitim Öğretim Yılı 

3.2.3 Okul bakım onarım ihtiyaçları zamanında karşılanacaktır. 
Okul müdürü 

İlgili müdür yardımcısı 
Eğitim Öğretim Yılı 

3.2.4 
Okul sağlığı ve güvenliği için gerekli düzenlemeler 

yapılacaktır. 

Okul müdürü 

İlgili müdür yardımcısı 
Eğitim Öğretim Yılı 

3.2.5 
Tasarruf tedbirleri hakkında öğrenci farkındalığı 

artırılacaktır. 

Okul müdürü 

İlgili müdür yardımcısı 
Eğitim Öğretim Yılı 

 

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir 

biçimde geliştirilecektir. 
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Performans göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut Hedef 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.3.1 
Paydaşların karar alma süreçlerine katılımı için 

gerçekleştirilen faaliyet sayısı 
6 7 8 9 10 11 

PG.3.3.2 Okul internet sayfasının görüntülenme sayısı 1514 1600 1650 1700 1730 1800 

PG.3.3.3 Veli toplantılarına katılım oranı (%) 60 65 70 75 80 85 

PG.3.3.4 
İş birliği yapılan Belediye, STK, üniversite ve diğer 

kurumsal paydaş sayısı 
5 6 7 8 9 10 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.3.1 Karar alma süreçlerine paydaşların katılımı sağlanacaktır. 
Okul müdürü 

İlgili müdür yardımcısı 
Eğitim Öğretim Yılı 

3.3.2 Okul WEB sitesi güncelleme çalışmaları yapılacaktır. 

Okul müdürü 

İlgili müdür yardımcısı 

Web komisyonu 

Eğitim Öğretim Yılı 

3.3.3 

Velilerin toplantılara katılımını sağlayabilmek için 

bilgilendirme toplantıları gerçekleştirilecek, iletişim 

araçlarından faydalanılacaktır. 

İlgili müdür yardımcısı 

Tüm öğretmenler 
Eğitim Öğretim Yılı 

3.3.4 
Belediye, STK, üniversite ve diğer kurumsal paydaşlarla iş 

birliği yapılacaktır. 

Okul müdürü 

İlgili müdür yardımcısı 

Tüm öğretmenler 

Eğitim Öğretim Yılı 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 10000 12000 13000 15000 17000 67000 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 5000 6000 6500 7000 8000 32500 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 10000 11000 12000 13000 14000 60000 

TOPLAM 25000 29000 31500 35000 39000 159500 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planının izlenmesi 

olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda 

yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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EKLER 

Eram Fatih Özel Eğitim Meslek Okulu Öğrenci Görüş ve Değerlendirmeleri Anket Sonuçları 
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Okulumuzun Olumlu (başarılı) yönleri nelerdir? 

77 yanıt 

Okulun temiz ve güvenli olması 

Sosyal etkinlikler 

Farkli etkinlikler yapiliyor 

Güvendeyiz. Mutluyuz 

A 

öğretmenler bizi seviyor 

Okulumu seviyorum 

Sosyal etkinlikler 

Gezilere gidiyoruz...Etkinliklere katılıyoruz.. 

Okulu cok seviyorum 

Ogretmenlerimi okulumu cok seviyorum. 

Eglenceyapıyoruz.Ögretmenlerimizi seviyorum 

Okulumu seviyorum.Ogretmenlerimiseviyoorum 

Mutluyuz okulda 

öğretmenlerim iyi 

okulu seviyorum 

Sorunlarımïz zamanında çözūmleniyor. Yemegimiz zamanında geliyor.. 

Fikirlerimizi ve sorunlarımızı paylaşabiliyoruz 

Etkinlikleri cokguzel 

okul iyi 

Birşeyler öğrenebiliyorum öğretmenlerimiz anlayışlı 

Temizliği 

Atolyelerimizsinifogretmenimiz 

Güvenli. Mutluyum 

Öğretmenlerimiz ilgili 

İlimizde model okuldur. 

Etkinlikler yapılıyor 
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Yemek yiyebiliyoruz 

Öğretmenler çok iyi 

Öğretmenlerimi çok seviyorum Yemekhaneden yararlanabiliyorum 

Yemekhanemiz temiz 

Yemekhaneyi cok seviyorum 

Ögretmenlerimiz ilgili 

Huzurlu ve güvenliyiz. Iletişim kurmakta zorlanmiyoruz. 

Yemekhaneden yararlanabiliyorum ve temiz 

Dersler, arkadaş ilişkileri. 

Okulda günüm arkadaşlarla güzel geçiyor. 

Atölyede el becerimiz gelişiyor. 

Okulda arkaddaslarimlagorüsebilmek çok güzel. 

Arkadaşlarimi seviyorum 

Öğretmenimi seviyorum 

Öğle yemeğinden memnunum,ulaşım için servislerin olması çok güzel 

Sınıfımı seviyorum 

Yok 

Okulumuz çok güzel 

Okulumuzda yemek olması 

Ïstediklerimizyapïlıyor 

Atölyelerde güzel işler yapıyoruz. 

Çok güzel çalışmalar yapıyoruz. 

Evimize kadar götüren servis var 

Öğlende yemek veriliyor 

Ücretsiz servisimiz var. Eve kadar götürüyor. 

Atölyeler çok güzel. Bizimle ilgileniyorlar.cok öğreniyoruz 

Okulumu seviyorum ogretmenlercok iyi. 

Atölyelerde çalışmayı seviyorum 

Ogretmenlerimizi seviyorum okul cokguzel. 

Ögretmenlerimicokseviyirum. 

Okulumuzda atölyeler olması 

Temiz ve düzenlidir 
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Yemek saati güzel 

Arkadaşlıklar. 

Olumlu 

Derslerin işlenişi. 

Okulumuz cokguzel 

İyi vakit geciriyorum. 

Öğretmenlerimi çok seviyorum 

Yemekhaneden yararlanabiliyorum 

Öğretmenler ilgili yemekhane temiz 

Öğretmenlerimiz bizimle ilgili okulumuz temiz yemekhanemiz temiz 

Farkli etkinlikler yapilmasi 

Öğretmenler cok iyi 

 

Okulumuzun Olumsuz (başarısız) yönleri nelerdir? 

77 yanıt 

Spor salonu yok 

Yok 

Spor salonumuz yok 

Okulumuz tasinmasin 

Bahçemiz küçük 

Geziler. 

Spor salonu, müzik ve resim sınıflarının yetersiz olması. Kantin olmaması 

Salonumuz yok.geziler az 

spor salonu yok 

Fiziksel yetersizlikler 

Fiziksel yetersizlikler 

Spor araçlarımız eksik.Sınıf ve atölyelerimiz küçük..Bahçemiz büyük olsun... 

Buyukbahce spor salonu istiyorum 

Okul eski bahcekucuk spor salonu yok 

Okulumuz eski.. 
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Oyun alanımız az. 

Sevoyoruz okulumuzu 

kötü yön yok 

olumsuz yön yok 

Okulumuz kūçūk 

Mezun olmayalim 

. 

Eksik malzeme ve atölyeler var 

Okul çok küçük 

Sınıflar çok kalabalıktır. 

Sosyal faaliyetler için salon yoktur 

Bahçe küçük oturacak yerimiz yok 

Tenefüsteoturabilcegim yer kısıtlı 

Okulumuz çok küçük 

Tuvaletler temiz değil 

Okulda toplanma salonu yok 

Oyun alanımız kısıtlı 

Spor salonu , müzik ve resim sınıflarının yetersiz olması. Kantin olmaması. 

Yemekhane sirasinda olumsuz davranislar oluyor. 

Spor salonumuz yok. 

Lavobalari öğrenciler temiz birakmiyor. 

Arkadaşlar kavga ediyor 

Yemekleri seviyorum 

Okul donanımının eksik olması 

Öğrenciler şiddet uyguluyor teneffüste 

Bahçemizin küçük olması ve spor salonumuzun olmaması 

Bahçe küçük.TopOynama alanımız küçük. 

Okul binamız eski 

Bazı arkadaşlarımız çok yaramaz 

Sınıfımızda akıllı tahta yok 

Sınıfta bir bilgisayar olmalı 

Teknoloji ürünlerimiz yok. 
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Spor.muzik.resim salonu yok. 

Sinifimizkucuk spor salonumuz yok 

Beden eğitimi,müzik,resim dersimiz daha çok olmalı 

Okul eski 

Çok top olsun. 

Olumsuz yönü yok 

Atölye de çok fazla zaman geciriyoruz 

Geç bitiyor dersler 

Hersey olumlu 

Tenefüsler çok uzun. 

Yeni top istiyoruz. 

Spor salonumuz yok 

Okul bahçesi yetersiz spor salonu yok 

Bahçe çok küçük yeterli zaman gecireceğimiz yeter alan yok 

Okulun kantini tok 

Koridorlari dar 

 

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Katılımcıların çoğu öğretmenleri ile ihtiyaç duyduğunda rahatlıkla görüşebildiğini düşünmektedir. 

Katılımcıların çoğu okul müdürü ile ihtiyaç duyduğunda rahatlıkla konuşabildiğini düşünmektedir. 

Katılımcıların çoğu okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabildiğini düşünmektedir. 

Katılımcıların çoğu okula ilettiği öneri ve isteklerinin dikkate alındığını düşünmektedir. 

Katılımcıların çoğu okulda kendilerinin güvende olduğunu hissetmektedir. 

Katılımcıların çoğu okulda kendileri ile ilgili kararlar alınırken görüşlerinin alındığını düşünmektedir. 

Katılımcıların çoğu öğretmenlerin yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullandığını düşünmektedir. 



48 
 

Katılımcıların çoğu derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanıldığını düşünmektedir. 

Katılımcıların çoğu teneffüslerde ihtiyaçlarını giderebildiğini düşünmektedir. 

Katılımcıların çoğu okulun içi ve dışının temiz olduğunu düşünmektedir. 

Katılımcıların çoğu okulun binasını ve diğer fiziki mekânlarının yeterli olduğunu düşünmektedir. 

Katılımcıların çoğu yemekhanede ki yemeklerden memnun olduklarını düşünmektedir. 

Katılımcıların çoğu okulda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlendiğini düşünmektedir. 

Katılımcıların okula dair olumlu görüşleri; öğretmenleri ile olan ilişkilerinin olumlu olduğu, sınıf ve atölyeleri sevdiği, yemekhane ve servis 

hizmetlerinden memnun olduğu, okulun temiz ve güvenli olduğunu yönündedir. 

Katılımcıların okula dair olumsuz görüşleri; okul binasının fiziksel şartlarının yetersiz (okul binasının eski, spor salonunun ve oyun alanının 

olmaması, bahçesinin küçük olması) olduğu yönündedir. 
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Eram Fatih Özel Eğitim Meslek Okulu Öğretmen Görüş ve Değerlendirmeleri Anket Sonuçları 
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Okulumuzun Olumlu (başarılı) yönlerine İlişkin Görüşleriniz 

Emsal okullar içinde gerek eğitim faaliyetleri gerekse sosyal sorumluluk faaliyetleri konusunda üzerine düşen sorumluluğu fazlasıyla yerine 

getiren bir kadroya sahip olan kurumumuz bu alandaki çalışmaları arttırarak devam ettirmektedir 

okul veli işbirliği, gezi etkinlikleri, atölyelerde aktif katılım 

1. Öğrenci farklılıklarının dikkate alınarak farklı çalışma ortamı sunması. 2. Öğrencinin özgüven kazanmasını sağlayan sosyal ve kültürel 

faaliyetler. 3. Okul içi ve dışı gezi, sergi çalışmaları ve sosyal sorumluluk faaliyetleri. 

Olumsuz bir durum yok 

Sosyal kültürel faaliyetler 

Öğrencilerin beceri ve davranışlarını olumlu yönde arttırmaya yönelik işbirlikçi çalışmalar yapılmaktadır. 

Ogrenci ogretmen veli ve idare is birligi egitime etkin bicimde katilabiliyor. Ogretmenlerin ve idarenin ogrencilere yaklasiminin cok iyi 

oldugunu dusunuyorum. 

 

Öğrencilerin eğitimi için öğretmenlerin üstün bir çaba sarfettiğini düşünüyorum 
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Sosyal ve eğitim faaliyetlerinin etkinliklerinin yeterince yapılıyor olması. Veli-okul işbirliği 

Öğrenciler için tüm öğretmenlerin yoğun çaba göstermesi 

Görüş yok 

okul içi iletişim çok olumlu çocuklar öğretmenler ve yönetici kadro tam bir uyum içinde 

Ögrenci odaklı çalışmalara yer verilmesi...Sosyal etkinliklere yer verilmesi.. 

Öğrencilerle birebir iletişim saglanmaktadir. Öğrenciler güven icinde ve mutludurlar. 

Okulumuzdaki tüm çalişanlar tüm öğrencilerle oldukça ilgili ve her konuda duyarlıdır. 

Temiz 

Öğretmenin fikirleri önemsenir atölyelerde geniş kapsali çalışmalar yapılır. 

Tanıtım projeleri ,sergi,fuar etkinliklerinde oldukça başarılı 

Muzik resim ve beden derslerinde başarılar elde etmistir 

Öğrenci yararına olabilecek hertürlü çalışmada aktif 

Okulumuzda bir aile ortamı oluşu biz öğretmenlerin işine severek gelmesine vesile olurken öğrencilere olan tutumumuzu ve gerek sınıf ve atölye 

gerekse okul bazlı başarımızı olumlu yönden etkiliyor. 

Problem davranışı olan öğrencilere karşı tüm öğretmenlerle birlikte çalışmalar yapılmaktadır. 

Temizlik hijyen ve beslenme olumlu yöndedir. 

Öğretmenler arası iletişim çok güzeldir. 

Problemler üzerinde okulun tüm öğretmenleri ile birlikte bilgi paylaşımı yapılması 

Öğrencilerle birebir ilgilenilmesi 

sosyal faaliyetler açısından çok iyi 

Öğrencilerle bireysel ilgilenilmekte ,engelsiz birey oldukları kavratilmakta. 

Öğrenci merkezli yaklaşımların olması 

velilerin kayıt için okulumuzu tercih etmesi.  

Herkesin birbirine sevgi ile yaklaşması 

Eram olarak ilimizde örnek okuluz. 

Yapılan proje ve diğer etkinliklerde yönetim ve öğretmenlerin birbirine destek olması güzel 

Yok 

Çalışmalarda bir araya gelebilmemiz.Ögrenci dav.degiştirme çalışmalarımız. 



59 
 

 

Okulumuzun Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz 

Ders araç gereçlerindeki eksikliklerin tamamlanmasının eğitim kalitesini daha da arttıracağı kanaatindeyim 

spor salonu, müzik odası, sağlık personeli 

Okulun binasının fiziki altyapısının eski olmasından dolayı yaşanan sıkıntılar. 

Olumsuz bir durum yok 

Fiziksel yetersizlikler (spor salonu vb) 

Alınan kararlar ve çalışmalar için sürdürülebilirlik konusunda yeterlilik düzeyi az gibidir. 

Teknolojik yönden çok yetersiz. 

Fiziki yetersizlik. 

Okulun fiziksel şartlarının özel eğitime uygun olmadığını düşünüyorum 

Spor müzik resim sınıflarının ve atölyelerin fiziksel yetersizliği 

Okulun fiziksel yapısı yetersiz 

Görüş yok 

olumsuz yön yok herşeyden memnunum 

Fiziksel eksikliklerin olması..Donanımlı spor resim alanlarının olmaması. 

Atölye ve sınıflarımızda eksiklikler vardır. Spor salonu,müzik ve resim salonları yoktur. 

Eğitim ve öğretim için kullanilan malzemeler daha çeşitli ve fazla olabilir. 

Alan öğretmenı az 

Yeterli bir alana sahip değildir özellikle spor salonu yetersiz olmaktadır. 

Yeterli donanıma sahip değil,okulun fiziki koşulları uygun değil 

Okulun yapısı egitim öğretime uygun degil 

Fiziksel şartlar ve öğrenci seviyesi 

Okulumuzda yeterli araç gereç ve donanım olmadığından, binanın eski oluşundan, sınıf ve atölyelerin darlıpından kaynaklanan sıkıntılarımız 

oluyor. Bu durum da beklenen yüksek performansı olumsuz yönde etkiliyor. 

Çocukların vakit geçirecekleri alan çok yetersiz. 

Fiziksel olarak yetersizlikler vardır 

Çocukların için serbest zaman alanları kısıtlı 

Öğrencilerin tenefüslerde vakit geçirebileceği alan yetersiz 

Okul binasının fiziksel özellikleri 
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atölyedeki araç ve gereçler yetersiz 

Spor,müzik, resim salonlarımız eksik 

Okulumuzun adının daha çok duyurulabiliner olduğu halde duyurulmamış olması. 

Konferans salonunun olmaması sınıf ve atölyelerin küçük olması 

Fiziki imkan yetersizliğinden kaynaklı sorunlar 

Sınıflar çok kalabalıktır. 

Okulun fiziksel yapısı öğrencilerimize yönelik yapılabilir 

Yok 

Okulumuzun eski yapı olması. 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Okul içinde çoğunlukla çalışanların katılımıyla karar alınmaktadır.  

Kurumdaki bütün duyuruların çalışanlara zamanında iletildiği görülmüştür. 

Ödüllendirmelerde yüzde 2 lik bir kısım dışında katılımcıların adil olma, tarafsızlık ve objektiflik açısından esas olduğuna katılmaktadır. 

Yüzde 3’lük bir kısım dışında katılımcılar kendini okulun değerli bir üyesi olarak görmektedir. 

Katılımcıların çoğu çalıştıkları okulun onlara kendini geliştirme imkanı tanıdığını düşünmektedir. 

Katılımcıların çoğu okulun teknik araç gereç yönünden yeterli donanıma sahip olmadığını düşünmektedir. 

Katılımcıların yüksek bir oranı okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlendiğini düşünmektedir. 

Katılımcıların tamamına yakını okulda öğretmenler arasında ayrımcılık yapılmadığını düşünmektedir. 

Katılımcıların çoğu okulda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmaların yapıldığını düşünmektedir. 

Katılımcıların çoğu yöneticilerin, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik ettiğini düşünmektedir. 

Katılımcıların çoğu Yöneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaştığını düşünmektedir. 



61 
 

Katılımcıların çoğu Okulun sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerlerin yeterli olduğunu düşünmektedir. 

Katılımcıların çoğu alanlarına ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip edip, kendilerini güncellediklerini düşünmektedir. 

Katılımcıların okula dair olumlu görüşleri; öğrenci merkezli yaklaşım, sosyal kültürel faaliyetlerin varlığı, veli öğretmen iş birliğinin olması, 

hijyenik bir ortam olduğunu yönündedir. 

Katılımcıların okula dair olumsuz görüşleri; okulun fiziki yapısının özel eğitime uygun olmaması, teknolojik alt yapının yetersiz olması, alan 

öğretmeni sayısının az olması, alınan kararlar ve çalışmaların sürdürülebilirliğinin yetersiz olduğu, öğrencilerin serbest etkinlik alanlarının 

yetersiz olduğu yönündedir 

 

Eram Fatih Özel Eğitim Meslek Okulu Veli Görüş ve Değerlendirmeleri Anket Sonuçları 
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Okulumuzun olumsuz (başarısız) yönleri nelerdir? 

74 yanıt 

öğretmenler 

verilen eğitim 

öğrenci sorunlarıyla ilgilenmesi 

Sosyal kültürel faaliyetler 

sosyal etkinlikler 

öğretmenlerin ve idarenin öğrencilerle ilgilenmesi 

öğretmenlerin ilgili olması 

okul idarenin sorunlarımızla ilgilenmesi 
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okulun temiz olması 

okula ait bilgilerin bize iletilmesi 

okul çalışanlarını işini yapması 

kurslar 

temiz olması 

giriş ve çıkışlarda denetim yapılması 

verilen eğitim 

kendi kararları vermesi için desteklenmesi 

çocuklarımıza değerli hissedilmesi 

çocuğum okuldan memnun 

kendi kararlarını verebilmesi 

öğretmenlerin ilgili ve sevgi dolu olması 

okuldan memnunum 

çocuğum bende memnunum 

öğrencilerin sorunlarıyla ilgilenilmesi 

çocuklarımızla iyi ilgileniyorlar 

yemeklerin güzel olması 

her türlü etkinliğe katılıyoruz 

idarenin sorunlarla ilgilenmesi 

eğitim iyi 

öğretmenler ve idareciler 

okulda öğretmenler ve idareciler 

her konuda bilgilendirme yapılması 

öğretmenin ,ilgili olması 

Sorunlarımızla ilgileniliyor.Çocuklarımıza iyi davranılıyor 

Çocuğum okula severek gidiyor 

Öğretmenler ve idareciler her sorunumuzla ilgileniyor. 

öğretmenler ilgili.Sorunlarımızı çözüyorlar. 

okulun yemek ihtiyacı düzenli karşılanmaktadır 

 

Okulumuzun olumsuz (başarısız) yönleri nelerdir? 
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74 yanıt 

. 

fiziksel yetersizlik 

servis 

sınıfların küçük olması 

Fiziksel yetersizlikler 

spor odasının çok yetersiz olması 

spor salonunun yetersiz olması 

resim spor odalarının yetersiz olması 

çocukların kavga etmesi 

sınıfların küçüklüğü 

servislerinin zaman zaman gecikmesi 

atölyelerin küçüklüğü 

öğrencilerin zaman zaman kavga etmesi 

spor salonun yetersiz olması 

okulun fiziki şartları uygun degil 

sınıf ve atölyelerin küçük olması 

staja gitmemesi 

öğrencilerin vakit geçirmek için yeterli alanın olmaması 

servisten memnun değilim 

okul fiziki konuda yetersiz 

Her yıl öğretmen değişiyor 

Okul çok eski..Çocukların yeterince oyun alanları müzik odaları yok. 

Atölyeler küçük sınıflar küçük 

Fiziki olarak yetersiz 
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Veli Anketi Sonuçları: 

Katılımcıların çoğu ihtiyaç duyduğunda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebildiğini düşünmektedir. 

Katılımcıların çoğu kendilerini ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğrendiğini düşünmektedir. 

Katılımcıların çoğu öğrencisi ile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabildiğini düşünmektedir. 

Katılımcıların çoğu okula ilettiği istek ve şikayetlerinin dikkate alındığını düşünmektedir. 

Katılımcıların çoğu öğretmenlerin yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullandıklarını düşünmektedir. 

Katılımcıların çoğu okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemi alındığını düşünmektedir. 

Katılımcıların çoğu okulda kendilerini ilgilendiren kararlarda görüşlerinin dikkate alındığını düşünmektedir. 

Katılımcıların çoğu E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ettiğini söylemektedir. 

Katılımcıların çoğu çocuklarının okulu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünmektedir. 

Katılımcıların çoğu okulun her zaman temiz ve bakımlı olduğunu söylemektedir. 

Katılımcıların çoğu okulun binasının ve diğer fiziki mekanların yeterli olduğunu söylemektedir. 

 Katılımcıların çoğu okulda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlendiğini söylemektedir. 

Katılımcıların okula dair olumlu görüşleri; öğretmenlerin ilgili olması, yemeklerin ücretsiz olması, gerekli bilgilendirmelerin zamanında 

yapılması, öğretmenlerle iletişimin iyi olduğu yönündedir.  

Katılımcıların okula dair olumsuz görüşleri; okulun fiziksel yapısının özel eğitime uygun olmadığı, sınıf ve atölyelerin küçük ve havasız olduğu, 

servislerden memnun olmadıkları yönündedir. 
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ERAM FATİH ÖZEL EĞİTİM MESLEK OKULU 

2019-2023 STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

 

Milli Eğitim Bakanlığının 18.09.2018 tarih ve 2018/16 numaralı Genelgesi doğrultusunda Stratejik Olan Hazırlama Ekibi tarafından 

hazırlanan Eram Fatih Özel Eğitim Meslek Okulu  Müdürlüğü  2019-2023  Stratejik Planı incelenerek  31.12.2019 tarihinde Stratejik Plan 

Üst Kurulunca onaylanmıştır. 

  

   Gülenaz ŞAHİN                                      Emre KARA                            Dilek KÜÇÜKOĞLU                       Süleyman DELİKTAŞ 

Okul Aile Birliği Başkanı                    Özel Eğitim Öğretmeni                          Atölye Öğretmeni                              Müdür Yardımcısı 
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