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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengiil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuriyetin Telebet, muhafaza ve miidafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itikbalde dahi, seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinldistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette ezahir
edebi,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
hilin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitn ordulan dagimis
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu iidar sahiplri sahsi
menfagtleini, mistevlern yas emelleiyle tevhit edebilrer
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dsmls olablrer,

By Turstbalnin e t,bu ahvl v gratiinde
ah, vafe; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtarmaki!
Wuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Ozel egitim; bireylerin, toplum igindeki rollerini gerceklestirebilen, baskalari ile iyi iliskiler kuran, isbirligi i¢inde calisabilen, cevresine
uyum saglayabilen, {liretici ve mutlu bir yurttas olarak yetismelerini, kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmeleri i¢in temel yasam becerilerini
gelistirmelerini, uygun egitim programlari ile 6zel yontem, personel ve ara¢ gere¢ kullanarak ilgileri, ihtiyaglari, yetenekleri ve yeterlilikleri
dogrultusunda iist 6grenime, is ve meslek alanlarina ve hayata hazirlanmalarina amaclar.

Bu amagla Eram Fatih Ozel Egitim Meslek Okulu olarak okulumuzda 2019-2023 yillar1 arasinda yapilacak faaliyet ve calismalari,
yetersizlikten etkilenmis 6grencilerin ihtiyaclar1 dogrultusunda planlamaktay1z.

Egitim felsefemizin temelini “Egitimde feda edilecek tek bir ferdimizin olmadig1” gercegi olusturmaktadir. Gergeklestirdigimiz projeler
ve caligsmalarla yetersizlikten etkilenmis ¢cocuklarimiz 6ziir durumuna bakilmaksizin “en az sinirlandirilmis ortam” felsefesiyle en hizl sekilde,
en dogru amaca, en kisa yoldan en giincel egitim yontemleriyle egitime kazandirilmasi ve siirdiirmeleri amaciyla stratejik plan hazirlama
stirecimizi belirledik.

Eram Fatih Ozel Egitim Meslek Okulu Stratejik Plan olarak hazirlamis oldugumuz bu planla, siz degerli ortak ve paydaslarimizin karsi
karsiya olduklar1 olgu ve durumlarla daha kolay basa ¢ikmanizi saglamay1 ve sizlere yol gostermeyi amagliyoruz. Engelli ¢cocuklarimizda

kendilerine imkéan verilirse topluma diger bireyler gibi yararl olabilirler.

Unutmamak gerekir ki ; “Engeller asilmak igindir...

Cahit TOP

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdoliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvant Ad1 Soyadi Unvani
Ferda CALISIR Miidiir Yardimcisi Sercan KAYA Ogretmen
Edibe TOPRAK Veli

Rukiye KARABAG Meslek Ogretmeni

Giirkan ALTOK Ozel Egitim Ogretmeni

Miinever ASLAN Rehber Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitinm

Okulumuzun agilis tdreni 15 Subat 1954 Tarihinde yapildi. A¢ilisim1 Vali Ordiinaryus Profesér Fahrettin Kerim GOKAY tarafindan
yapildi. 27.08.1954 Tarihinde Bagdgretmen Ibrahim AKTULGA’ ya teslim edildi. 1954/1955 Ders Yili basinda Karagiimriik 2. okulu buraya
tasind1. Genel Meclisin 15.04.1954 Tarih 954/203 Sayili Karari ile adi Mihrimah Sultan Ilkokulu oldu.

Mihrimah Sultan Osmanli Devleti’nin Onuncu Padigahi, Kanuni Sultan Siileyman?1n kiz1 Sadrazam Riistem Pasa’nin karisidir. Mihrimah
Sultan adi ile anilan iki camisi vardir. Okulumuzun mimari Yiiksek Mimar irfan KARAPAZAR, Miiteahidi Zeki MIMAROGLUDUR. Insaat
maliyeti 116500 liradir. Arsa 1896 metrekaredir. Binanin kapladigi yer 1602 metrekaredir. Bina 06.07.1916 da Karagiimriik yanginindan sonra
tahsis yapilmayarak arsa uzun miiddet komiirciilerin elinde ardiye olarak kullanilmis, gece kondular yapilarak kiraya verilmistir.

Eski ad1 Mihrimah Sultan olan okulumuz sekiz yillik egitime gecisten sonra Karagiimriik Ortaokulu ile birleserek Karagiimriik Ilkdgretim
adin1 almig ve bina iki y1l bos kalmistir.

Avukat Hiiseyin Derin YARSUVAT ve arkadaslar1 tarafindan Valilik ve Il Milli Egitim Miidiirliigii ile yapilan protokolle onarim ve tadilati
yapildi. Zihinsel Engelli Cocuklara ydnelik Mesleki Egitim ve Is Egitim Merkezi olarak 1996 Yilinda Egitim ve Ogretime agildi. Egitilebilir
Zihinsel Engelli 5.S1nifi bitiren 6. Simiflara kayitlar1 yapilan 2 Sube ve hig egitim almamis 6grencilere yonelik 2 Grup Is Egitimi dgrencileri ile

egitim ve 0gretime baslamstir.

Okulun ad1 da yapilan protokol geregince Eram Fatih Mesleki Egitim ve Is Egitim Merkezi olmustur.



1999 yilin da ¢ikan 199/63 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Genelgesiyle okulumuz orta diizeyde okuma giigliigii ceken 6grencilere yonelik
[kdgretim Okulu ve mesleki Egitim Merkezi adimni ald.

Is Egitim merkezi kaldirilarak bunun yerine okulumuzun 8. Smiflarin1 bitiren dgrencilere yonelik 1 Y1l Hazirlik 3 Yil Egitim goren Mesleki
Egitim Merkezi olmustur. Okulun ismi de Eram Fatih ilkdgretim Okulu ve Is Okulu adin1 almistir. Saymn Hiiseyin Derin YARSUVAT Beyin
katkilartyla okulumuz 2 Kath bir binay1 ve dernek binasin1 Enka Sirketi tarafindan yapilmistir. Bu binanin alt katlar1 atdlye, st katlar1 sinif
olarak diizenlenmistir. Okulumuz 2012-2013 egitim 6gretim déneminde 4+4+4 egitim sistemine gegis yaparak Eram Fatih Ozel Egitim flkokulu,
Fatih Ozel Egitim Ortaokulu ve Fatih Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi olmak iizere ii¢ kisima ayrilmistir. 2018 — 2019 Egitim 6gretim
yilinda okulumuz Eram Fatih Ozel Egitim Meslek Okulu adin1 almistir. Ortaokulda 5 ve mesleki egitim kisminda 186 dgrenci ile egitim gretime
devam etmektedir. Ortaokul kisminda 6grenciler 6z bakim becerileri ve temel akademik becerileri edinmek i¢in egitim 6gretime devam ederler.
Meslek Okulu kisminda ise Atdlye ve Akademik beceri egitim 6gretimi devam etmektedir. Okulumuzda seramik, tekstil, mobilya ve i¢ mekan

tasarimi, hazir giyim, yiyecek i¢ecek hizmetleri atolyelerimiz mevcuttur.

2019-2020 Egitim Ogretim yili baglarken okulumuzun yikilip yeniden insa edilecegi nedeniyle gegici siireyle Mimar Sinan Isitme
Engelliler Okulu’na taginmustr.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL

Ilgesi: FATIH

Adres:

Hirka-1 Serif Mahallesi Vatan Caddesi Neyzen
Tevfik Sokak No:2 Fatih/ISTANBUL

Cografi Konum (link):

https://qoo.gl/maps/YVINUbOBeep74hPT9

Telefon Numarast:

0212 523 04 94

Faks Numarasi:

02126317677

e- Posta Adresi:

747578@meb.k12.tr

Web sayfas1 adresi:

http://mebk12.meb.gov.tr/747875

Kurum Kodu: 747875 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 15 SUBAT 1954 Toplam Calisan Sayis1 51

Kiz 58 Kadin 22
« Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek 99 gretmen Erkek 13

Sayisi

Toplam | 157 Toplam |35
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist: 10 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayst: 10
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis: 10 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi: |0

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 12,80

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 6,2



https://goo.gl/maps/Yv9NUbQBeep74hPT9
mailto:747578@meb.k12.tr
http://mebk12.meb.gov.tr/747875

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 1 4
Meslek Ogretmeni 3 8 11
Smif Ogretmeni 6 10 16
Brang Ogretmeni 2 1 3
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel - 14 14
Gtivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari 15 36 51




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 5+Bodrum Cok Amagcli Salon
Derslik Sayisi 50 Cok Amacli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 40 m* Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari

Sube Say1s1 16 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 50 m* Is Atdlyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 m® Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 5925 m* Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) 1450 m*

Okul Kapali Alan (m2) 4475 m®

J[Soaglle;t;;a;:ri\li(r;s;)el ve sportif amaglt 150 m?

Kantin (m2) 15 m?

Tuvalet Sayisi 8

Konferans Salonu 300 m?

10




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 2 9 11 11-B 2 6 8
9-B 4 7 11 11-C 3 7 10

10-A 4 5 9 11-D 3 6 9
10-B 2 8 10 11-E 3 7 10
10-C 4 5 9 12-A 4 6 10
10-D 4 6 10 12-B 3 7 10
10-E 2 8 10 12-C 10 1 11
11-A 5 6 11 12-D 3 5 8

11




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist TV Sayisi Yok
Masaiistii Bilgisayar Sayist Yazici Sayist 5
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinesi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi Internet Baglant: Hiz1 100,0 Mb/sn

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar:
2017 34230 34230
2018 20930 20930

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL

MUDURU
-

e OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

13



ERAM FATIH OZEL EGITIM MESLEK
OKULU OGRENCI ANKET SONUCLARI

84,5

97,4

883 83,1

m Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism katlryorum)

® Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum(Kesinlikle
katiltyorum,Katiliyorum,Kism.katliyorum)

m Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum(Kesinlikle
katiltyorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum)

B Okula ilett,gimiz 6neri ve istekler dikkate alinir(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiiyorum)

B Okulda kendimi giivende hissediyorum(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiiyorum)

m Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism katiryorum)

m Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiiyorum)

= Derslerde konuya uygun arag geregler kullanilmaktadir(Kesinlikle
katiltyorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum)

B Teneffiislerde ihtiyacimi giderebiliyorum(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiiyorum)

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism katiryorum)

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir(Kesinlikle
katiltyorum,Katiliyorum,Kism.katiryorum)

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ,kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir(Kesinlikle katilryorum,Katiliyorum,Kism.katiyorum)

Okulumuzun olumlu(basarili) yonleri nelerdir.?

Okulumuzun olumsuz(basarisiz)yoneri nelerdir?




ERAM FATIH OZEL EGITIM MESLEK
OKULU OGRETMEN ANKET SONUCLARI

94,9 76,3

100 87,2

92,2

B Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir.(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katliyorum)

® Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katliyorum)

B Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiiyorum)

m Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiryorum)

H Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiryorum)

® Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiryorum)

B Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.(Kesinlikle katilryorum, Katiliyorum, Kism.katiryorum)

# Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.(Kesinlikle
katiliyorum,Katiliyorum,Kism.katiryorum)

B Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢aligsmalar
yapmaktadir.(Kesinlikle katiliyorum,Katiltyorum,Kism.katiryorum)

B Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir.(Kesinlikle katilryorum,Katilryorum,Kism.katiryorum)

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.(Kesinlikle katilryorum,Katiltyorum,Kism.katiryorum)

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.(Kesinlikle katiliyorum, Katiliyorum, Kism.katiiyorum)

Okulumuzun olumlu(basarili) yonleri nelerdir.?

Okulumuzun olumsuz(basarisiz)yoneri nelerdir?




85,4

85,1

86,5

ERAM FATIH OZEL EGITIM MESLEK
OKULU VELI ANKET SONUCLARI

77,1

83,8

\83’8

82,4

m htiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum-+kism.katilryorum)

m Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum(kesinlikle
katilhyorum+katiliyorum-+kism.katiltyorum)

m Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum(kesinlikle
katiltyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)

E Okula ilettigim istek ve sikayetler dikkate alintyor(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum-+kism.katiliyorum)

m Ogretmenler yenilge agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadirlar(kesinlikle katiliyorum-+katiliyorum+kism.katiliyorum)

m Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir(kesinlikle
katiltyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)

m Okulda bizleri bilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum-+kism.katiliyorum)

Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum(kesinlikle katiltyorum-+katiliyorum-+kism.katiliyorum)

B Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
diistiniiyorum(kesinlikle katiliyorum-+katiliyorum-+kism.katiliyorum)

® Okul,teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum-+kism.katiltyorum)

Okul, her zaman temiz ve bakimlidir(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum-+kism.katilityorum)

Okulun binasi ve diger fiziki imkanlar yeterlidir(kesinlikle
katiliyorum+katiliyorum+kism.katiliyorum)

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir(kesinlikle katiliyorum+katiliyorum-+kism.katiliyorum)




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢ Faktorler

Giigli Yonler
1. Ogrenci saymmizin az olusu
Ogrenciler 2. Ogzel egitim alaninda yetismis personel sayimizin yeterli olmas.
3. Alan se¢me siirecinde; Atdlye ¢esitliliginin fazla olmasi.
1. Kurum i¢i igbirliginin olusu
Calisanlar 2. lletisim ve aidiyet duygularinin geligmis olmast.
1. Velinin idare ve Ogretmen ile isbirligi icinde olmasi
Veliler 2. Veli iletisiminin gii¢lii olmas1
1. Sehrin Merkezi bir konumunda bulunmasi
2. Okulaul kolay ol
Bina ve Yerleske Okula u aslmn.l olay o n‘las1
3. Okula yakin bir hastanenin bulunmasi
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Donanim

Atolyelerde arac ve gerec ¢esitliligi

Biitce Ucretsiz yemek ve servis imkani
1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
Yonetim Siirecleri 2. Komisyonlarin etkin ¢alismasi
3. Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi
1. Ogrenci sayismnin fazla olmamasi dolayisiyla gretmen-dgrenci ve veli iliskilerinin daha gii¢lii olmasi
iletisim Siirecleri 2. Dis paydéslara yakin bir konumde.1 bl.lh%nfr?a.m
3. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi
4. 4. Okul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi
Zayif Yonler
. ) 1. Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
Ogrenciler o o .. .
2. Ogrencilerin engel durumlarimin farklilik gostermesi
Calisanlar Ucretli 6gretmen uygulamasi nedeniyle siif 6gretmeninin sik sik degismesi
Veliler 1. Ogzel egitim alaninda bilgi eksikliklerinin olmasi
2. Pargalanmis aileler sayisinin fazla olmasi, 6grencilere kars ilgisiz olmalari
Bina ve Yerleske 1. Gegici okul binasinda 3 okulun bir arada bulunmasi
2. Atdlye ve derslik sayisinin yetersiz olusu
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3. Okul binasinin 6zel egitime uygun olmamasi
Donanim Internet erisim kisitlilig
Biitce Veliler tarafindan verilen {icretin yetersiz kalmasi
Yonetim Siirecleri Okul binasinin degismesi nedeniyle uyum problemleri
Iletisim Siiregleri Sinif ve atdlyelerin ortak kullanimi

Di1s Faktorler

Firsatlar
Politik Farkli gelisen bireylere olumlu yaklasim, yasam standardini iyilestirme ¢alismalari
Ekonomik Farkl1 gelisen bireylere bazi alanlarda maddi yardim yapilmasi
Sosyolojik Farkli gelisen bireylerin kaynastirma programlarina dahil edilmesi ve farkli gelisen bireylere toplumun hosgorii ile
bakmasi
Teknolojik Farkl1 gelisen bireylere uygun teknolojik ara¢ gereglerin temini
Mevzuat-Yasal Farkl1 gelisen bireylerin haklarinin korunmasi ve artirilmasi
Ekoloiik Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema ve
. kazanimlarin bulunmasi
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Tehditler

Politik Is giicii piyasasindan yetersizlikten etkilenmis bireylere yonelik talebin az olmasi
Yerel yonetimlerin desteginin istenilen diizeyde olmamast
Ekonomik Ailelerin ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi
Sosyolojik Agik alanlarda farkli gelisen bireylere uygun davranilmamasi ve nasil davranacagini bilmemesi
Teknolojik Kontrolsiiz internet kullanimin olmasi
Mevzuat-Yasal Ogrenci ailelerinin mevzuat ve yasalara kolay ulagilamamasi
Ekolojik Okul i¢inde ve ¢evresinde yesil alanin ve oyun parklarinin bulunmamasi

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum

Degerler Egitimi

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler

Sinif Tekrari

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ogretim Ydntemleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Okul Kontenjani

Ders Arag Geregleri

Tasima ve servis

Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslararas: Yarigmalar,
Projeler

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

2 | Devam devamsizlik

3 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4 | Yabanct uyruklu 6grencilerin egitimi

5 Sinif tekrar1 ve egitim 0gretim siireclerini tamamlama

6 Uyum c¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi

2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

3 | Egitim-6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢ogaltilmas1
4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
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6 | Destekleme ve yetisme kurslari

7 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

9 | Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet i¢i egitim yoluyla gelistirilmesi

2 | Demokratik yonetim anlayiginin gelistirilmesi

3 Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

4 I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami Sl¢iide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

6 Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 Kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmstir.

MIiSYONUMUZ

Ogrencilerimizin 6z bakim ve giinliik yasam becerilerini bagimsiz olarak gergeklestirebilmelerini saglamak.

Ogretim faaliyetleri kapsaminda dgrencilerin bireysel farkliliklar1 ve performanslari dikkate alinarak akademik bilgi ve beceri diizeylerini en {ist
diizeye ulastirmak.

Yetistirdigimiz bireyleri toplum semasi i¢inde tiiketici bireyler olmaktan ¢ikarip, lireten bireyler olmalarini saglamak.

Meslek edindirme faaliyetleri kapsaminda yetismis eleman olarak mezun ettigimiz &grencilerimizin okul sonrasi is yasantilarinin takiplerini
saglamak.

Ozel egitim alan1 ve farkli gelisen bireylere olumlu toplumsal tutum ve algilarin gelisim ve degisimini saglamak.
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VIZYONUMUZ

Ozel Egitim alaninda model okul olup adindan séz ettirebilen, 6grencilerimizi bilgi ve beceri bakimindan donanimli, sosyal paydaslari
gelismis, gelisen teknolojiye ayak uydurulabilen, bireyler yetistirmeyi amaglayan, Eram Fatih Ozel Egitim Meslek Okulu olarak biz istiyoruz ki;
Ogrencilerimiz bedenen, zihnen, ahlaken ve ruhen dengeli ve saglikli bir sekilde gelissin. Ogrencilerimiz topluma kars1 sorumluluk duygusuna,
sahip olsun. Ogrencilerimiz sevgi ve hosgorii iklimini soluyan, herkesle diyaloga acik, duygu ve diisiincelerini ifade edebilen bir insan olarak
yetigsin. Ogrencilerimiz ilgi, istek, yetenek ve performanslarma uygun becerileri kazanarak, bir iist 6grenim kurumuna ve meslek yasantisina

uyum saglasin. Ogrencilerimiz kazanmis olduklari bilgi, beceri ve akademik faaliyetler sonucunda; toplumsal hayata uyum saglasin.

TEMEL DEGERLERIMiZ

% ATATURK ilke ve inkilaplarini esas aliriz

¢ Egitimde kalite anlayisin1 6n planda tutariz.

» Basarinin takim caligsmasi ile yakalanacagina inaniriz.

% Katilimceiligi esas aliriz.

% Siirekli gelisimi destekleriz.

% Ben degil biz olmay ilke ediniriz.

¢ Bireyleri maddi zenginlikleri ile degil ahlaki, insani ve deruni sanat yonleri ile degerlendiririz.
% Bireysel farkliliklart dikkate aliriz.

¢ Farkliliklarin zenginlik olduguna inaniriz.

< Ogrenci merkezliyiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1: Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin okula uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani

sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerin okula uyum ve devamsizlik sorunlar giderilerek, egitim 6gretimden verimli bir

sekilde yararlanmalar1 saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.11.1 (00/3:1 rehabilitasyon merkezlerinde egitim alan 6grenci orani 95 95,5 95.8 9% 96.2 96.4
PG.112 B1r"eg1t.1m ve Ogretim donen}lvnde qzurlu ve Oziirsiiz 20 giin 3.8 32 25 1.9 13 0.6
ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu
PG.1.1.3 | (Evet: 1 - Hayir: 0) 0 0 1 1 1 1
(Engelli rampasi, engelli tuvaleti, engelli asansorii/lift)
Dezavantajl1 6grenci orani (%)
(Ozel egitim grencilerinden herhangi bir sekilde anne-baba
PG.1.14 yoksunlugu ¢eken, sehit yakini olan, devlet korumasi altinda 6 > 4 3 2 !
olan vb)
PG.1.1.5 | Derslik basina diisen 6grenci sayisi 10 10 10 10 10 10
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
_ . s i .+ .| Ilgili miidiir yardimcisi
111 erlllerln akt.|f olarak katilacagi "Veli Etkinlik Giinleri Rehberlik servisi Egitim Ogretim Yil:
diizenlenecektir. o
Tlim O6gretmenler
e . . ... |llgili miidiir yardimcis
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Rehberlik servisi Egitim Ogretim Yilr
calismalar yapilacaktir. NS
Tiim 6gretmenler
v . T, Igili miidiir yardimcisi
113 D"e\'/.amsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile 06zel toplanti ve Rehberlik servisi Egitim Ogretim Y1l
goriismeler yapilacaktir. NS
Tiim 6gretmenler
oo . . 1 Okul mudiirti
Okulun, engelli bireylerin kullanimmna yonelik tuvalet, rampa,|, . ;.. cee il .
114 asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir. Midiir yardimetlar: Egitim Ogretim Y1h
« o o e : : Tgili miidiir yardimcisi
115 Ozel rehabilitasyon ihtiyact olan oOgrenciler tespit edilerek Rehberlik servisi Egitim Ogretim Yih

rehabilitasyon merkezlerine yonlendirilecektir.

Tiim 6gretmenler

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Ogrencilerin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak cok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu iyi olma

haline katki saglamak amaciyla egitim ve d6gretimin niteligi yiikseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin ok yonlii gelisimleri takip edilerek sanatsal, sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere etkin katilimlar

artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

. ; Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.2.1.1 Qku!da ogrenci gﬁhsl{nlﬂe yonelik yapilan faaliyet sayis1 (Beslenme, akran 99 24 26 28 30 39
iligkileri, trafik egitimi vb.)
PG.2.1.2 | Okul dis1 6grenme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen gezi/etkinlik sayisi 16 25 28 30 32 34
;(jl.ii. e1t fzaly 1]zlegerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 10 12 14 16 18 20
PG2.13 | Degerler cgitimi PG 2.1.3.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
. v . 82 83 85 88 95 100
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
okul veli PG.2.1.4.1 Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 say1s1 48 50 51 53 55 57
PG.2.14 | isbirligi toplanti "5 5 4 4 5 g1 veli-Okul Aile Birligi toplantilarma
gostergeleri ) 35 40 48 53 65 75
katilan veli orani (%)
PG.215 ?Elnatse}l, b111m§e1, kiiltiirel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 80 85 87 90 |96 100
Ogrenci orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o o oy , .. |1lgili miidiir yardimcis
211 Og‘rer.lc.llerln' ilgi  ve 1ht1yaglf1r1na gore ders materyallerinin Rehberlik servisi Egitim Ogretim Yili
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir. N
Tiim 6gretmenler
. o U, . - . [ T1gili miidiir yardimcist
212 Veli-6grenci "ogretmen 1§b1r11g1n1 giiclendirmek i¢in smf veli Rehberlik servisi Egitim Ogretim Yil
toplantilar1 diizenlenecektir e
Tiim 6gretmenler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
ilgili miidiir yardimcisi
2.1.3 [Degerler egitimi alaninda etkin ¢aligmalar yapilacaktir. Rehberlik servisi Egitim Ogretim Y1l
Tiim 6gretmenler
Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri igin lgil: ml_ldur ya_rc_hmc151 e e .
2.1.4 . o Rehberlik servisi Egitim Ogretim Y1l
Belediye, STK vb kurum/kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. e
Tiim 6gretmenler
Ogrencilerin gelisimini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve [gili miidiir yardimcisi
2.1.5 |[Kkiiltiirel faaliyetlerini gerceklestirmeleri i¢in ilgili paydaslarla Rehberlik servisi Egitim Ogretim Y1l

isbirligi calismalar1 yapilacaktir.

Tim 6gretmenler

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin gelisimleri desteklenerek kurumsal rehberlik mekanizmasi etkin bir sekilde isletilecektir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 | Ogrencilerin toplum kurallarin1 §grenmelerine ydnelik etkinliklerin say1st 10 12 16 19 21 24
P"G:.2.2.2.l Rehberlik servisinde dgrencilerle yapilan 120 125 135 140 145 150
goriisme sayisi
Rehberlik servisi : o :
e PG. 2.2.2.2 Rehberlik servisinde velilerle yapilan
PG.2.2.2 et_!<|I|I|k . gbriisme sayisi 84 90 93 96 100 110
gostergeleri
PG 2223 Rehbgrhk servisinde 6gretmenlere verilen 62 64 68 70 73 80
misavirlik hizmeti sayisi
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PG.2.2.3 | Bir egitim 6gretim yil1 i¢inde yapilan aile egitimi sayist 0 0 1 2 3 4
PG.2.2.4 | Bir egitim 6gretim y1l1 iginde yapilan aile egitimlerine katilim orani1 (%) - 0 20 25 30 35
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o . e .. Mgili miidiir yardimcisi
2.2.1 O%rencﬂ'erln topl.u.m ku‘ral'larml ogrenip top luma‘ daha iyi uyum Rehberlik servisi Egitim Ogretim Y1l
saglayabilmeleri i¢in etkinlikler gerceklestirilecektir. NS
Tiim 0gretmenler
) Mgili miidiir yardimcisi
2.2.2 | Ozel egitimle ilgili velilere yonelik seminerler diizenlenecektir. Rehberlik servisi Egitim Ogretim Y1l
Tilim 6gretmenler
M o . . .| llgili miidiir yardimcis
293 Ogrencﬂe.n.n sprunlanmn tqsplt edilmesi Ve g?rekh .tedblrlerln Rehberlik servisi Egitim Ogretim Y1l
alinmasi i¢in bireysel rehberlik ¢alismalari stirdiiriilecektir. s
Tlim 6gretmenler
Velilerin bilgilendirilerek okula uyumlarinin saglanmasi ve veliler | Ilgili miidiir yardimeist
2.2.4 |ile is birligi yapilmasi i¢in periyodik araliklarla toplantilar | Rehberlik servisi Egitim Ogretim Y1l
diizenlenecektir. Tiim 0gretmenler
M o _ | Ilgili miidiir yardimcisi
205 Ogrencilerin ihtiyaclar1 ve ailelerin tutumlar1 hakkinda dogru Rehberlik servisi Egitim Ogretim Yih

yonlendirmelerin yapilmasi i¢in ailelere egitimler planlanacaktir.

Tlim 6gretmenler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve

egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut AEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.11 Og'retmenlerln motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan 3 4 5 6 7 8
etkinlik sayisi
PG.3.1.2 ?vgretmen ba}sl'na diisen hizmet ici egitim saati (Egitim 25 30 35 40 45 50
ogretim Yil1 I¢1)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) 75 80 85 90 95 100
PG.3.1.4 Lisansiistii egitime sahip personel orani (%) 4 5 6 7 8 9
PG.3.1.5 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani (%) 15 19 22 25 30 35
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini | Okul mudiiri
3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler | ilgili miidiir yardimcist Egitim Ogretim Y1l
diizenlenecektir. Rehberlik servisi
3.1.2 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. Okul m}.ld}.lru Egitim Ogretim Y1l
Igili miidiir yardimcist
. . .. . . Okul miidiirti
313 Personelin _meslekl gelisim  faaliyetlerine  katilim ilgili miidiir yardimeis: Egitim Ogretim Yil:
desteklenecektir. . .
Rehberlik servisi
314 Ogretmenlevrln dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler Okul m}.ld}.lru Egitim Ogretim Y1l
almalar1 saglanacaktir. Igili miidiir yardimcist
. C e 9 Okul mudiirt e
3.15 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Hlgili miidiir yardimesst Egitim Ogretim Y1l

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak
bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

- . Mevcut Hedef
o | PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.21 Ogr§n01 basma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel 1000 1200 1250 1300 1350 1400
faaliyet alan1 (metrekare)
PG.3.2.2 | Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.3 | Ogrenci basina diisen harcama miktari 125 130 125 135 140 150




PG.3.2.4 | Bakim ve onarim ihtiyaglarmin giderilme orani (%) 80 82 87 94 97 100
PG.3.2.5 | Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani (%) 75 80 85 90 95 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o . .. . 1.1 | Okul miidiirti
3.21 Ogrenm' l?asll}q d igen sosyal, sanatsal, sportif ve kiltiirel Mgili miidiir yardimcisi Egitim Ogretim Y1l
alanlar iyilestirilip artirilacaktir. . -
Rehberlik servisi
399 Tavsarlm beceri atdlyesi kurularak etkin kullanimi Okul m}.ld}.lru Egitim Ogretim Y1l
saglanacaktir. I1gili miidiir yardimcisi
_p Okul midirt e e .
3.2.3 Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacaktir. e Egitim Ogretim Y1l
I1gili miidiir yardimcisi
324 Okul sagligt ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler Okul m}'ld}lm Egitim Ogretim Y1l
yapilacaktir. I1gili midiir yardimecisi
305 Tasarruf  tedbirleri  hakkinda  6grenci  farkindalig Okul m}.ld}lm Egitim Ogretim Y1l
artirilacaktir. I1gili midiir yardimeisi

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir

bicimde gelistirilecektir.




Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Mevel Hedef
0 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.331 Paydaslarl'n. karar‘ alma silireclerine katihmi  igin 6 2 3 9 10 11
gergeklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme say1s1 1514 1600 1650 1700 1730 1800
PG.3.3.3 | Veli toplantilarina katilim oran1 (%) 60 65 70 75 80 85
PG.33.4 Is birligi yapilan Belediye, STK, {iniversite ve diger 5 5 7 8 9 10
kurumsal paydasg sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . 9 Okul miidiirii e e
3.3.1 Karar alma siireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. flgili miidiir yardimeist Egitim Ogretim Y1l
Okul mudiirti
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme ¢aligmalar1 yapilacaktir. I1gili miidiir yardimcisi Egitim Ogretim Y1l
Web komisyonu
Velilerin  toplantilara ~ katilimin1  saglayabilmek  ig¢in iloili miidiir vardim
3.3.3 bilgilendirme  toplantilar1  gerceklestirilecek,  iletisim st mucur y st Egitim Ogretim Yil1
Tiim 6gretmenler
araclarindan faydalanilacaktir.
. . . . | Okul miidiirii
334 Belediye, STK, tniversite ve diger kurumsal paydaslarla is flgili midiir yardimerst Egitim Ogretim Yili

birligi yapilacaktir.

Tlim 6gretmenler
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

67000

5000 6000 6500 7000 8000 32500
10000 11000 12000 13000 14000 60000
25000 29000 31500 35000 39000 159500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milll egitim miidiirliigli ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER

Eram Fatih Ozel Egitim Meslek Okulu Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuclari

1-Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Kesinlikle Katiliyorum BT (%7d)
Katilryarum 19 (%24.7)
Kararsizim 1(%1,3)
Kismen Katiliyorum 0 {%0)
Katilmiyorum 0 {%0)

0 20 40 60



2-Okul muddru ile ihtiya¢ duydugumda rahathkla konusabiliyorum.

77 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 49 (%63,6)
Katiliyorum
Kismen Katiliyorum

Kararsizim

Katimiyarum

0 10 20 30 40 a0

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
77 yanit

Kesinlikle Katilryorum
Katilyorum

Kismen Katilryorum
Kararsizim

Katimiyarum

40
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4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
77 yanit

Kesinlikle Katihyarum
Katiliyorum

Kismen Katiliyorum
Kararsizim

Katlmiyorum

5-Okulda kendimi glvende hissediyorum.

77 yanit

Kesinlikle Katiliyarum
Katilyarum

Kismen Katilyorum
Kararsizim

Katilmiyorum
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6-Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

77 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

Kismen Katiliyorum
Kararsizim

Katiimryorum

0 5 10 15 20 25

7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

77 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum 40 (%51,9)
Kismen Katiliyorum

Kararsizim

Katimiyorum
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8-Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullaniimaktadir.

I7 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 32 (%d1.8)
Katilryarum
Kasmen Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

0 10 20 30 40

9-Teneffuslerde ihtiyaclanmi giderebiliyorum.
77 yanit

Kesinlikle Katilryorum
Katilryorum

Kismen Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum
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10-Okulun ici ve disi temizdir.

77 yanit

Kesinlikle Katilyorum
Katilyorum

Kismen Katilyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

0 10 20 a0 40

11-Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir.

77 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katilyorum

Kismen Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

50

25 (W32.5)
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12-Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve guvenlidir.

77 yanit

Kesinlikle Katilyorum

Katiliyorum

Kismen Katiliyorum

Kararsizim

katilmiyorum

29 (%37 T)
35 (%d45,5)
0 (3:0)
0 (%e0)
0 10 20 30 40

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler

duzenlenmektedir.

77 yanit

Kesinlikle Katilryarum
Katilyarum

Kismen Katiliyorum
Kararsizim

Katiimiyaorum
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Okulumuzun Olumlu (basaril1) yonleri nelerdir?
77 yanit

Okulun temiz ve giivenli olmasi

Sosyal etkinlikler

Farkli etkinlikler yapiliyor

Giivendeyiz. Mutluyuz

A

ogretmenler bizi seviyor

Okulumu seviyorum

Sosyal etkinlikler

Gezilere gidiyoruz...Etkinliklere katiliyoruz..
Okulu cok seviyorum

Ogretmenlerimi okulumu cok seviyorum.
Eglenceyapiyoruz.Ogretmenlerimizi seviyorum
Okulumu seviyorum.Ogretmenlerimiseviyoorum
Mutluyuz okulda

ogretmenlerim iyi

okulu seviyorum

Sorunlarimiz zamaninda ¢6ziimleniyor. Yemegimiz zamaninda geliyor..

Fikirlerimizi ve sorunlarimizi paylasabiliyoruz
Etkinlikleri cokguzel

okul iyi

Birseyler 6grenebiliyorum gretmenlerimiz anlayish
Temizligi

Atolyelerimizsinifogretmenimiz

Giivenli. Mutluyum

Ogretmenlerimiz ilgili

[limizde model okuldur.

Etkinlikler yapiliyor
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Yemek yiyebiliyoruz

Ogretmenler ¢ok iyi

Ogretmenlerimi ¢ok seviyorum Yemekhaneden yararlanabiliyorum
Yemekhanemiz temiz

Yemekhaneyi cok seviyorum

Ogretmenlerimiz ilgili

Huzurlu ve giivenliyiz. Iletisim kurmakta zorlanmiyoruz.
Yemekhaneden yararlanabiliyorum ve temiz

Dersler, arkadas iligkileri.

Okulda giinlim arkadaglarla giizel gegiyor.

Atolyede el becerimiz gelisiyor.

Okulda arkaddaslarimlagoriisebilmek gok giizel.
Arkadaslarimi seviyorum

Ogretmenimi seviyorum

Ogle yemeginden memnunum,ulasim igin servislerin olmasi ¢ok giizel
Sinifim1 seviyorum

Yok

Okulumuz ¢ok giizel

Okulumuzda yemek olmasi

Istediklerimizyapiliyor

Atdlyelerde glizel isler yapiyoruz.

Cok giizel ¢calismalar yapiyoruz.

Evimize kadar gotiiren servis var

Oglende yemek veriliyor

Ucretsiz servisimiz var. Eve kadar gétiiriiyor.

Atolyeler ¢ok giizel. Bizimle ilgileniyorlar.cok 6greniyoruz
Okulumu seviyorum ogretmenlercok iyi.

Atolyelerde ¢alismay1 seviyorum

Ogretmenlerimizi seviyorum okul cokguzel.
Ogretmenlerimicokseviyirum.

Okulumuzda atélyeler olmast

Temiz ve diizenlidir
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Yemek saati giizel

Arkadasliklar.

Olumlu

Derslerin islenisi.

Okulumuz cokguzel

Iyi vakit geciriyorum.
Ogretmenlerimi ¢cok seviyorum
Yemekhaneden yararlanabiliyorum

Ogretmenler ilgili yemekhane temiz
Ogretmenlerimiz bizimle ilgili okulumuz temiz yemekhanemiz temiz
Farkli etkinlikler yapilmasi

Ogretmenler cok iyi

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) yonleri nelerdir?
77 yanit

Spor salonu yok

Yok

Spor salonumuz yok
Okulumuz tasinmasin
Bahgemiz kiigiik

Geziler.

Spor salonu, miizik ve resim smiflarinin yetersiz olmasi. Kantin olmamasi
Salonumuz yok.geziler az
spor salonu yok

Fiziksel yetersizlikler
Fiziksel yetersizlikler

Spor araclarimiz eksik.Sinif ve atolyelerimiz kiigiik..Bah¢emiz biiyiik olsun...

Buyukbahce spor salonu istiyorum
Okul eski bahcekucuk spor salonu yok
Okulumuz eski..
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Oyun alanimiz az.
Sevoyoruz okulumuzu
kotii yon yok

olumsuz yon yok
Okulumuz kiigik
Mezun olmayalim

Eksik malzeme ve atdlyeler var
Okul cok kii¢iik

Smiflar ¢ok kalabaliktir.

Sosyal faaliyetler i¢in salon yoktur
Bahge kiiciik oturacak yerimiz yok
Tenefiisteoturabilcegim yer kisith
Okulumuz ¢ok kiigiik

Tuvaletler temiz degil

Okulda toplanma salonu yok
Oyun alanimiz kisith

Spor salonu , miizik ve resim simiflarinin yetersiz olmasi. Kantin olmamasi.
Yemekhane sirasinda olumsuz davranislar oluyor.

Spor salonumuz yok.

Lavobalari 6grenciler temiz birakmiyor.

Arkadaglar kavga ediyor
Yemekleri seviyorum
Okul donaniminin eksik olmasi

Ogrenciler siddet uyguluyor teneffiiste
Bah¢emizin kii¢lik olmasi ve spor salonumuzun olmamasi
Bahce kiiciik. TopOynama alanimiz kiiciik.

Okul binamiz eski

Bazi arkadagslarimiz ¢ok yaramaz
Sinifimizda akill tahta yok
Siifta bir bilgisayar olmali
Teknoloji tlirtinlerimiz yok.
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Spor.muzik.resim salonu yok.

Sinifimizkucuk spor salonumuz yok

Beden egitimi,miizik,resim dersimiz daha ¢ok olmali
Okul eski

Cok top olsun.

Olumsuz yonii yok

Atolye de ¢ok fazla zaman geciriyoruz

Geg bitiyor dersler

Hersey olumlu

Tenefiisler ¢ok uzun.

Yeni top istiyoruz.

Spor salonumuz yok

Okul bahgesi yetersiz spor salonu yok

Bahce ¢ok kiiciik yeterli zaman gecirecegimiz yeter alan yok
Okulun kantini tok

Koridorlari dar

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Katilimcilarin ¢ogu 6gretmenleri ile ihtiya¢c duydugunda rahatlikla goriisebildigini diistinmektedir.
Katilimeilarin ¢ogu okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugunda rahatlikla konusabildigini diistinmektedir.
Katilimeilarin ¢ogu okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabildigini diistinmektedir.
Katilimeilarin ¢ogu okula ilettigi 6neri ve isteklerinin dikkate alindigimi diisiinmektedir.
Katilimcilarin ¢ogu okulda kendilerinin giivende oldugunu hissetmektedir.

Katilimcilarin ¢ogu okulda kendileri ile ilgili kararlar alinirken goriislerinin alindigini diisiinmektedir.

Katilimcilarin ¢gogu 6gretmenlerin yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullandigini diistinmektedir.
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Katilimeilarin ¢ogu derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanildigini diistinmektedir.
Katilimcilarin ¢ogu teneffiislerde ihtiyaclarini giderebildigini diistinmektedir.

Katilimcilarin ¢ogu okulun i¢i ve disinin temiz oldugunu diistinmektedir.

Katilimcilarin ¢ogu okulun binasini ve diger fiziki mekanlarinin yeterli oldugunu diistinmektedir.
Katilimeilarin ¢cogu yemekhanede ki yemeklerden memnun olduklarini diisiinmektedir.

Katilimcilarin ¢ogu okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini diisiinmektedir.

Katilimcilarin okula dair olumlu goriisleri; 6gretmenleri ile olan iliskilerinin olumlu oldugu, siif ve atdlyeleri sevdigi, yemekhane ve servis

hizmetlerinden memnun oldugu, okulun temiz ve giivenli oldugunu yoniindedir.

Katilimcilarin okula dair olumsuz goriisleri; okul binasinin fiziksel sartlarinin yetersiz (okul binasinin eski, spor salonunun ve oyun alaninin

olmamasi, bahgesinin kii¢lik olmas1) oldugu yoniindedir.
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Eram Fatih Ozel Egitim Meslek Okulu Ogretmen Gériis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuclari

1-Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katihimiyla alinir.

39 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katimiyorum
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2-Kurumdaki tum duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

39 yanit

Kesinlikle Katilyorum
Katiliyorum

kismen Katilyarum
Kararsizim

Katimiyorum

0 5 10 15 20 25

3-Her turlt édullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
30 yanit

Kesinlikle Katilyorum
Katiliyorum

Kismen Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum
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4-Kendimi, okulun degerli bir tGyesi olarak gortrim.

30 yanit

Kesinlikle Katiliyarum
Katilyarum

Kismen Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

0 ] 10 15 20

5-Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

39 yanit

kesinlikle Katilyyorum
Katilryorum

Kismen Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

51



6-Okul, teknik arac ve gerec yonunden yeterli donanima sahiptir.

39 yanit

Kesinlikle Katilyyarum
Katilryorum

Kismen Katiliyorum
Kararsizim

Katiimryarum

1] ] 10 15 20

7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler dizenlenir.

39 yanit

Kesinlikle Katilyorum
Katilryorum 15 {%38,5)
Kismen Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiryorum
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8-Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapiimamakitadir.

39 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katilyorum

Kismen Katiliyorum
Kararsizim

Katiimiyorum

0 5 10 15

9-Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

30 yanit

Kesinlikle Katilyorum
Katilryorum 20(%51,3)
Kismen Katilyarum

Kararsizim

Katiimiyarum
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10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i distncelerin Uretilmesini tesvik
etmektedir.

30 yamit

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

Kismen Katiliyorum
Kararsizim

Katimiyorum
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11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

39 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

Kismen Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum
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12-Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

39 yanit

kesinlikle katilryorum
Katilryorum

Kismen Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiryarum
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13-Alarnima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

guncellerim.
Kesinlikle Katiliyarum 19 (%48,7)
Katiliyorum 19 (%48.7)
Kismen Katiliyorum 1(%2,8)
Kararzizim 0 {%0)
Katilmiryarum 0 {%0)

(5]

10

en
%]
[==]

Okulumuzun Olumlu (basarili) yénlerine iliskin Goriisleriniz

Emsal okullar i¢inde gerek egitim faaliyetleri gerekse sosyal sorumluluk faaliyetleri konusunda iizerine diisen sorumlulugu fazlasiyla yerine
getiren bir kadroya sahip olan kurumumuz bu alandaki ¢aligmalar arttirarak devam ettirmektedir

okul veli isbirligi, gezi etkinlikleri, atdlyelerde aktif katilim

1. Ogrenci farkliliklarinin dikkate alinarak farkli calisma ortami sunmasi. 2. Ogrencinin dzgiiven kazanmasini saglayan sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler. 3. Okul i¢i ve dis1 gezi, sergi ¢alismalari ve sosyal sorumluluk faaliyetleri.

Olumsuz bir durum yok

Sosyal kiiltiirel faaliyetler

Ogrencilerin beceri ve davramslarini olumlu yonde arttirmaya ydnelik isbirlik¢i ¢aligmalar yapilmaktadir.

Ogrenci ogretmen veli ve idare is birligi egitime etkin bicimde katilabiliyor. Ogretmenlerin ve idarenin ogrencilere yaklasiminin cok iyi
oldugunu dusunuyorum.

Ogrencilerin egitimi igin dgretmenlerin iistiin bir ¢aba sarfettigini diisiiniiyorum
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Sosyal ve egitim faaliyetlerinin etkinliklerinin yeterince yapiliyor olmasi. Veli-okul igbirligi
Ogrenciler i¢in tiim dgretmenlerin yogun ¢aba gdstermesi

Gortis yok

okul i¢i iletisim ¢ok olumlu ¢ocuklar 6gretmenler ve yonetici kadro tam bir uyum iginde
Ogrenci odakli ¢alismalara yer verilmesi...Sosyal etkinliklere yer verilmesi..

Ogrencilerle birebir iletisim saglanmaktadir. Ogrenciler giiven icinde ve mutludurlar.
Okulumuzdaki tiim calisanlar tiim 6grencilerle oldukea ilgili ve her konuda duyarlidir.
Temiz

Ogretmenin fikirleri dSnemsenir atdlyelerde genis kapsali ¢alismalar yapilir.

Tanitim projeleri ,sergi,fuar etkinliklerinde oldukc¢a basarili

Muzik resim ve beden derslerinde basarilar elde etmistir

Ogrenci yararina olabilecek hertiirlii ¢alismada aktif

Okulumuzda bir aile ortam1 olusu biz 6gretmenlerin igine severek gelmesine vesile olurken dgrencilere olan tutumumuzu ve gerek sinif ve atolye
gerekse okul bazli bagarimizi olumlu yonden etkiliyor.

Problem davranisi olan 6grencilere karsi tiim dgretmenlerle birlikte caligmalar yapilmaktadir.
Temizlik hijyen ve beslenme olumlu yondedir.

Ogretmenler arasi iletisim ¢ok giizeldir.

Problemler iizerinde okulun tiim 6gretmenleri ile birlikte bilgi paylasimi yapilmasi
Ogrencilerle birebir ilgilenilmesi

sosyal faaliyetler acisindan ¢ok 1y1

Ogrencilerle bireysel ilgilenilmekte ,engelsiz birey olduklari kavratilmakta.

Ogrenci merkezli yaklasimlarin olmasi

velilerin kayit i¢in okulumuzu tercih etmesi.

Herkesin birbirine sevgi ile yaklagsmasi

Eram olarak ilimizde 6rnek okuluz.

Yapilan proje ve diger etkinliklerde yonetim ve 6gretmenlerin birbirine destek olmasi giizel
Yok

Calismalarda bir araya gelebilmemiz.Ogrenci dav.degistirme ¢alismalarimiz.

58



Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz

Ders arag gereglerindeki eksikliklerin tamamlanmasinin egitim kalitesini daha da arttiracagi kanaatindeyim
spor salonu, miizik odasi, saglik personeli

Okulun binasinin fiziki altyapisinin eski olmasindan dolay1 yasanan sikintilar.

Olumsuz bir durum yok

Fiziksel yetersizlikler (spor salonu vb)

Alnan kararlar ve ¢alismalar i¢in siirdiiriilebilirlik konusunda yeterlilik diizeyi az gibidir.
Teknolojik yonden ¢ok yetersiz.

Fiziki yetersizlik.

Okulun fiziksel sartlarinin 6zel egitime uygun olmadigimni diigiiniiyorum

Spor miizik resim siiflarinin ve atdlyelerin fiziksel yetersizligi

Okulun fiziksel yapis1 yetersiz

Goriis yok

olumsuz yon yok herseyden memnunum

Fiziksel eksikliklerin olmasi..Donanimli spor resim alanlarinin olmamasi.

Atolye ve siiflarimizda eksiklikler vardir. Spor salonu,miizik ve resim salonlar1 yoktur.
Egitim ve 6gretim i¢in kullanilan malzemeler daha gesitli ve fazla olabilir.

Alan 6gretmeni az

Yeterli bir alana sahip degildir 6zellikle spor salonu yetersiz olmaktadir.

Yeterli donanima sahip degil,okulun fiziki kosullar1 uygun degil

Okulun yapist egitim 6gretime uygun degil

Fiziksel sartlar ve 6grenci seviyesi

Okulumuzda yeterli ara¢ gere¢ ve donanim olmadigindan, binanin eski olusundan, sinif ve atdlyelerin darlipindan kaynaklanan sikintilarimiz
oluyor. Bu durum da beklenen yiiksek performansi olumsuz yonde etkiliyor.

Cocuklarin vakit gecirecekleri alan ¢ok yetersiz.

Fiziksel olarak yetersizlikler vardir

Cocuklarin igin serbest zaman alanlar1 kisitl

Ogrencilerin tenefiislerde vakit gecirebilecegi alan yetersiz

Okul binasinin fiziksel 6zellikleri



atolyedeki arag¢ ve gerecler yetersiz

Spor,miizik, resim salonlarimiz eksik

Okulumuzun adinin daha ¢ok duyurulabiliner oldugu halde duyurulmamis olmasi.
Konferans salonunun olmamasi sinif ve atolyelerin kiigiik olmasi

Fiziki imkan yetersizliginden kaynakli sorunlar

Siniflar ¢ok kalabaliktir.

Okulun fiziksel yapist 6grencilerimize yonelik yapilabilir

Yok

Okulumuzun eski yap1 olmas.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okul iginde ¢cogunlukla ¢alisanlarin katilimiyla karar alinmaktadir.

Kurumdaki biitiin duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletildigi goriilmiistiir.

Odiillendirmelerde yiizde 2 lik bir kistm disinda katilimcilarin adil olma, tarafsizlik ve objektiflik agisindan esas olduguna katilmaktadir.
Yiizde 3’liik bir kisim disinda katilimcilar kendini okulun degerli bir {iyesi olarak gérmektedir.

Katilimcilarin ¢ogu ¢alistiklar: okulun onlara kendini gelistirme imkani tanidigini diistinmektedir.

Katilimeilarin ¢ogu okulun teknik arag¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmadigini diistinmektedir.

Katilimcilarin yiiksek bir orani okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini diisiinmektedir.

Katilimcilarin tamamina yakini okulda 6gretmenler arasinda ayrimcilik yapilmadigimi diisiinmektedir.

Katilimcilarin ¢ogu okulda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalarin yapildigini diisiinmektedir.

Katilimeilarin ¢ogu yoneticilerin, yaratict ve yenilikgei diislincelerin liretilmesini tegvik ettigini diisiinmektedir.

Katilimcilarin ¢ogu Y dneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢aligsanlarla paylastigini diistinmektedir.
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Katilimcilarin ¢ogu Okulun sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli oldugunu diistinmektedir.
Katilimcilarin ¢ogu alanlaria iligkin yenilik ve gelismeleri takip edip, kendilerini giincellediklerini diisiinmektedir.

Katilimcilarin okula dair olumlu gériisleri; 6grenci merkezli yaklasim, sosyal kiiltiirel faaliyetlerin varligi, veli 6gretmen is birliginin olmasi,
hijyenik bir ortam oldugunu yoniindedir.

Katilimcilarin okula dair olumsuz goriisleri; okulun fiziki yapisinin 6zel egitime uygun olmamasi, teknolojik alt yapinin yetersiz olmasi, alan
Ogretmeni sayisinin az olmast, alinan kararlar ve ¢aligmalarin siirdiiriilebilirliginin yetersiz oldugu, 6grencilerin serbest etkinlik alanlarinin

yetersiz oldugu yoniindedir

Eram Fatih Ozel Egitim Meslek Okulu Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglar

1- ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

kesinlikle katilyorum 45 (%60,58)

katilyorum

kararsizim

8 (%12,2)

kismen katihyorum

katiimiyorum
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2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda ogreniyorum.

TA vt
f& yanit

@ kesinlikle katiliyorum
@ katilyorum

@ kararsizim

@ kismen katilryorum
@ katilmiyorum

3- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

TA vt
f& yanit

@ kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

@ kismen katiliyorum
& katilmiyorum

62



4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

A
74 wanit

@ kesinlikle katihyorum
@ katilyorum

@ kararsizim

& kismen katiliyorum
& katilmiyorum
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5- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisine cesitli yontemler
kullaniimaktadir.

74 yanit

@ kesinlikle katilyorum
@ katiliyorum

O kararsizim

@ kismen katilyorum
@ katilimiyorum

6- Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik onlemleri alinmaktadir.

=4

74 yanit

@ kesinlikle kKatiliyorum
@ katihyorum

& kararsizim

@ kismen katilyorum
@ katilmyorum
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7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

74 yamit

@ kesinlikle katiliyorum
@ katilyorum

@ kararsizim

@ kismen Katilyorum
@ katilmiyorum
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8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli

olarak takip ediyorum.

TA un
f&Ya

nit

@ kesinlikle katilyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

@ kismen katilyorum
@ katiimiyorum
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9- Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigini
dustnudyorum.

A

74 yanit

@ kesinlikle katihyorum
@ katilyorum

@ kararsizim

@ kismen katilryorum
@ katilmiyorum

10- Okul, teknik arac ve gerec¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.

T4
74 yanit

@ kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

@ kismen katiliyorum
@ katilmiyorum
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11- Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

74 yanit

@ kesinlikle katiliyorum
@ katihyorum

& kararsizim

@ kismen katilhyorum
@ katiimiyorum

12- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

|

74 yanit

@ kesinlikle katiliyorum
@ katilyorum

@ kararsizim

@ kismen katiliyorum
@ katilmiyorum

68



13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler

duzenlenmektedir.

Okulumuzun olumsuz (basarisiz) yonleri nelerdir?
74 yanit

ogretmenler

verilen egitim

ogrenci sorunlariyla ilgilenmesi

Sosyal kiiltiirel faaliyetler

sosyal etkinlikler

ogretmenlerin ve idarenin 6grencilerle ilgilenmesi
Ogretmenlerin ilgili olmasi

okul idarenin sorunlarimizla ilgilenmesi

@ kesinlikle katilyorum
@ katiliyorum

O kararsizim

& kismen katiliyorum
& katilmiyorum
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okulun temiz olmasi

okula ait bilgilerin bize iletilmesi

okul ¢alisanlarini isini yapmasi

kurslar

temiz olmast

giris ve ¢ikislarda denetim yapilmasi

verilen egitim

kendi kararlar1 vermesi i¢in desteklenmesi
cocuklarimiza degerli hissedilmesi

cocugum okuldan memnun

kendi kararlarin1 verebilmesi

ogretmenlerin ilgili ve sevgi dolu olmasi
okuldan memnunum

cocugum bende memnunum

ogrencilerin sorunlartyla ilgilenilmesi
cocuklarimizla iyi ilgileniyorlar

yemeklerin giizel olmasi

her tiirlii etkinlige katiliyoruz

idarenin sorunlarla ilgilenmesi

egitim 1yi

ogretmenler ve idareciler

okulda 6gretmenler ve idareciler

her konuda bilgilendirme yapilmasi

ogretmenin ,ilgili olmasi

Sorunlarimizla ilgileniliyor.Cocuklarimiza 1yi davraniliyor
Cocugum okula severek gidiyor

Ogretmenler ve idareciler her sorunumuzla ilgileniyor.
ogretmenler ilgili.Sorunlarimizi ¢oziiyorlar.
okulun yemek ihtiyaci diizenli karsilanmaktadir

Okulumuzun olumsuz (basarisiz) yonleri nelerdir?



74 yanit

fiziksel yetersizlik

servis

siniflarin kii¢iik olmasi

Fiziksel yetersizlikler

spor odasinin ¢ok yetersiz olmasi

spor salonunun yetersiz olmasi

resim spor odalarinin yetersiz olmast
cocuklarin kavga etmesi

siiflarin kiictikligi

servislerinin zaman zaman gecikmesi
atolyelerin kiictikliigii

ogrencilerin zaman zaman kavga etmesi
spor salonun yetersiz olmasi

okulun fiziki sartlar1 uygun degil

smif ve atolyelerin kii¢lik olmasi

staja gitmemesi

ogrencilerin vakit gecirmek i¢in yeterli alanin olmamasi
servisten memnun degilim

okul fiziki konuda yetersiz

Her y1l 6gretmen degisiyor

Okul ¢ok eski..Cocuklarin yeterince oyun alanlar1 miizik odalar1 yok.

Atolyeler kiictlik siniflar kiigiik
Fiziki olarak yetersiz
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Veli Anketi Sonuclari:

Katilimcilarin ¢ogu ihtiya¢ duydugunda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebildigini diistinmektedir.

Katilimeilarin ¢ogu kendilerini ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grendigini diistinmektedir.

Katilimeilarin cogu 6grencisi ile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabildigini diisiinmektedir.

Katilimeilarin cogu okula ilettigi istek ve sikayetlerinin dikkate alindigini diistinmektedir.

Katilimcilarin ¢ogu 6gretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullandiklarini diisiinmektedir.
Katilimcilarin ¢ogu okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemi alindigini diisiinmektedir.

Katilimeilarin ¢ogu okulda kendilerini ilgilendiren kararlarda goriislerinin dikkate alindigini diistinmektedir.

Katilimcilarin ¢ogu E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ettigini sdylemektedir.

Katilimeilarin ¢ogu ¢ocuklarinin okulu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diistinmektedir.
Katilimcilarin ¢ogu okulun her zaman temiz ve bakimli oldugunu séylemektedir.

Katilimcilarin ¢ogu okulun binasinin ve diger fiziki mekanlarin yeterli oldugunu sdylemektedir.
Katilimeilarin ¢ogu okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini soylemektedir.

Katilimeilarin okula dair olumlu goriisleri; 6gretmenlerin ilgili olmasi, yemeklerin {icretsiz olmasi, gerekli bilgilendirmelerin zamaninda
yapilmasi, 6gretmenlerle iletisimin iyi oldugu yoniindedir.

Katilimcilarin okula dair olumsuz goriisleri; okulun fiziksel yapisinin 6zel egitime uygun olmadig, sinif ve atdlyelerin kii¢iik ve havasiz oldugu,
servislerden memnun olmadiklart yoniindedir.
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ERAM FATIH OZEL EGIiTiM MESLEK OKULU

2019-2023 STRATEJIK PLAN UST KURULU

Milli Egitim Bakanliginin 18.09.2018 tarih ve 2018/16 numaral Genelgesi dogrultusunda Stratejik Olan Hazirlama Ekibi tarafindan
hazirlanan Eram Fatih Ozel Egitim Meslek Okulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 incelenerek 31.12.2019 tarihinde Stratejik Plan

Ust Kurulunca onaylanmustir.

Giilenaz SAHIN Emre KARA Dilek KUCUKOGLU Siileyman DELIKTAS
Okul Aile Birligi Baskan1 Ozel Egitim Ogretmeni Atdlye Ogretmeni Miidiir Yardimcisi
Cahit TOP
OKUL MUDURU
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